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[bookmark: _Hlk167957403][bookmark: _Hlk167957076][bookmark: _Hlk121395213][bookmark: _Hlk127172513]Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
 
   В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2010, № 31, ст. 4179; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2023, 
31 июля, № 0001202307310019), постановлением Правительства Республики Дагестан от 24 мая 2019 г. № 120 «Об утверждении Сводного перечня государственных услуг, оказываемых органами исполнительной власти Республики Дагестан и подведомственными им государственными учреждениями в рамках Делегированных им полномочий органов исполнительной власти Республики Дагестан» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru) 2019, 27 мая, № 05002004232; 2024, 19 января, № 05002012831, 12 марта, № 05002013065), постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 апреля 2022 г. № 83 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2022, 9 апреля, № 05002008680)

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления Министерством образования и науки Республики Дагестан государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (идентификатор (ID) Государственной услуги в региональном сегменте федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций) (http://rgu.e-dag.ru) – 540100010002123347 (далее – Приказ).
2. Признать утратившим силу:
приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан от 20 марта 2024 г. № 09-02-292/24 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2024, 16 апреля, № 05016013252) (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 16 апреля 2024 г. № 7071);
приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан от 17 января 2025 г. № 09-02-21/25 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденной приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан от 20 марта 2024 г. № 09-02-292/24» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2025, 27 января, № 05016015276) (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 27 января 2025 г. № 7944);
приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан от 16 мая 2025 г. № 09-02-548/25 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденной приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан от 20 марта 2024 г. № 09-02-292/24» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2025, 2 июня 2025 г., № 05016015944) (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 2 июня 2025 г. 
№ 8123);
приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан от 
19 декабря 2025 г. № 09-1389/25 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденной приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан от 20 марта 2024 г. № 09-02-292/24» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2026, 5 февраля 2026 г., № 05016017633) (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Дагестан 26 декабря 2025 г. № 711).
3. ГКУ РД «Информационно-аналитический центр» (Ибрагимов А.Х.) разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства образования и науки Республики Дагестан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
4. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Дагестан.
5. Настоящий Приказ вступает в силу в установленном законодательством порядке.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра Далгатову А.О.


	Временно исполняющий обязанности министра                                                        


	



	                                                           Я. Бучаев
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[bookmark: _Hlk146129798][bookmark: _Hlk242344569][bookmark: _Hlk145499516]Административный регламент предоставления государственной услуги 
«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

I. Общие положения
[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]
Предмет регулирования Административного регламента

1.1 [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]Настоящий административный регламент устанавливает стандарт предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Административный регламент, государственная услуга), сроки и последовательность выполнения административных процедур при предоставлении государственной услуги, требования к порядку их выполнения, порядок их выполнения, порядок осуществления контроля за предоставлением государственной услуги, порядок обжалования гражданами решений и действий (бездействия) должностных лиц и работников. 

Круг Заявителей

1.2 Заявителями на получение государственной услуги являются педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогические работники муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Дагестан, за исключением педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных государственных органов, и организаций, находящихся в ведении федеральной территории «Сириус», а также педагогических работников частных организаций, находящихся в федеральной территории «Сириус».
Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (далее – организация), и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, замещающий должность, поименованную в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – номенклатура), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее – педагогический работник, заявитель).

Требование предоставления заявителю государственной услуги в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)

1.3 Разделение заявителей по категориям (признакам) настоящим регламентом не предусмотрено. Индивидуальные особенности заявителя учитываются в общей процедуре при наличии такой необходимости.
1.4  При предоставлении государственной услуги осуществляются следующие административные процедуры:
прием и регистрация заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
проведение проверки представленных документов уполномоченным органом и определение необходимости проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя;
прием дополнительных сведений, характеризующих профессиональную деятельность педагогического работника (при необходимости);
проведение аттестации педагогических работников для установления квалификационной категории;
принятие решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;
предоставление результата государственной услуги.

II. Стандарт предоставления государственной услуги
Наименование государственной услуги
2.1 Государственная услуга «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
Наименование органа государственной власти, предоставляющего государственную услугу
2.2 [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Государственная услуга предоставляется Министерством образования и науки Республики Дагестан (далее – Министерство).
2.3 Ответственным за проверку представленных документов и обеспечение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников является государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Дагестан «Дагестанский институт развития образования» (далее – ДИРО, уполномоченный орган).
2.4 Получение государственной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) не предусмотрено.
 
Результат предоставления государственной услуги

2.5 Результатом предоставления государственной услуги является:
2.5.1 решение об установлении (отказе в установлении) первой/высшей квалификационной категории;
2.5.2 решение об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории «педагог-методист»/«педагог-наставник»;
2.5.3 решение об отказе в предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Административному регламенту.
2.6 Результат предоставления государственной услуги в части установления (отказе в установлении) квалификационной категории оформляется приказом Министерства с указанием фамилии, имени, отчества заявителя, его должности и места работы, информации об установлении (отказа в установлении) квалификационной категории. Формирование реестровой записи в информационных системах не предусмотрено.
2.7 Информация о результатах предоставления государственной услуги размещается на официальных сайтах Министерства и ДИРО, личном кабинете заявителя на Едином портале государственных услуг (далее – ЕГПУ) либо в информационной системе «Система аттестации педагогических работников» (далее – ИС «САПР»).

Срок предоставления государственной услуги
2.8 [bookmark: _Hlk156494288]Максимальный срок предоставления государственной услуги независимо от способов обращения заявителя составляет не более 90 календарных дней: 
заявление о предоставлении государственной услуги (далее – заявление) рассматривается в срок не более 30 календарных дней со дня получения;
продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.
2.9 При наличии оснований для отказа в предоставлении государственной услуги, предусмотренных пунктом 2.44 настоящего административного регламента, Министерство в срок не более 30 календарных дней со дня получения заявления направляет заявителю решение об отказе в предоставлении государственной услуги, установленное подпунктом 2.5.3 пункта 2.5 настоящего административного регламента.  
Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении государственной услуги, и способы ее взимания

2.10 Предоставление государственной услуги осуществляется бесплатно.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий государственные услуги, или многофункциональный центр (МФЦ)

2.11 Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги составляет не более 15 минут.
2.12 Предоставление государственной услуги с участием МФЦ не предусмотрено.

Срок регистрации запроса заявителя 
о предоставлении государственной услуги

2.13 [bookmark: _Hlk147856784]Заявление и документы, предусмотренные пунктами 2.33, 2.34 настоящего Административного регламента, поступившие через ЕПГУ либо ИС «САПР», регистрируются автоматически в день их поступления. 
2.14 Заявление и документы, предусмотренные пунктами 2.33, 2.34 настоящего Административного регламента, направленные в адрес главной аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа и с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – почтой), регистрируются в день их поступления. 
2.15 [bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15][bookmark: _Hlk199323515]В случае, если заявление направлено гражданином в выходной или нерабочий праздничный день, днем направления заявления считается следующий за ним рабочий день. 

Требования к помещениям, 
в которых предоставляются государственная услуга

2.16 Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.
2.17 Помещения, предназначенные для ожидания заявителей в очереди на представление или получение официальных документов, оборудуются информационными стендами, содержащими необходимую информацию, по предоставлению государственной услуги.
2.18 Помещения для ожидания оборудуются стульями (кресельными секциями), столами (стойками) и обеспечиваются канцелярскими принадлежностями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.
2.19 Помещения для приема заявителей должны быть оборудованы табличками с указанием номера кабинета (окна), фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего прием, времени приема заявителей.
2.20 Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специалистов с заявителями. Рабочие места специалистов, осуществляющих прием заявителей, должны быть оборудованы персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам.
2.21 В целях организации беспрепятственного доступа инвалидов (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) к месту предоставления государственной услуги им обеспечиваются:
условия для беспрепятственного доступа к помещению, где предоставляется государственная услуга, а также для беспрепятственного пользования транспортом, средствами связи и информации;
возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены помещения, где предоставляется государственная услуга, а также входа на такую территорию и выхода из нее, посадки в транспортное средство и высадке из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в помещении, где предоставляется государственная услуга;
надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к помещениям, где предоставляется государственная услуга, с учетом ограничений жизнедеятельности;
допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
допуск в помещения, где предоставляется государственная услуга, собаки-проводника;
оказание помощи в преодолении барьеров, мешающих получению государственной услуги наравне с другими лицами.
2.22 Сведения о требованиях, которым должны соответствовать помещения, размещаются на официальном сайте Министерства и на ЕПГУ.

Показатели качества и доступности государственной услуги

2.23 Основными показателями доступности предоставления государственной услуги являются:
наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления государственной услуги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет»);
возможность выбора заявителем формы обращения за предоставлением государственной услуги (по почте, в электронном виде, в том числе посредством ЕПГУ, ИС «САПР»);
возможность получения информации о ходе предоставления государственной услуги, в том числе с использованием ЕПГУ и ИС «САПР»;
отсутствие заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) Министерства, его должностных лиц, принимаемых (совершенных) при предоставлении государственной услуги, по итогам рассмотрения которых вынесены решения об удовлетворении требований заявителей.
2.24 Основными показателями качества предоставления государственной услуги являются:
своевременность предоставления государственной услуги в соответствии со стандартом ее предоставления, установленным настоящим Административным регламентом;
минимально возможное количество взаимодействий гражданина с должностными лицами, участвующими в предоставлении государственной услуги;
отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) сотрудников и их некорректное (невнимательное) отношение к заявителям;
[bookmark: _Hlk199323579][bookmark: _Hlk199325090]отсутствие заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) Министерства, его должностных лиц, принимаемых (совершенных) при предоставлении государственной услуги, по итогам рассмотрения которых вынесены решения об удовлетворении (частичном удовлетворении) требований заявителей. 
2.25 Сведения о перечне показателей качества и доступности государственной услуги размещаются на официальном сайте Министерства и на ЕПГУ. 

[bookmark: _Hlk156313117]Иные требования к предоставлению государственной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления государственных услуг в МФЦ и особенности предоставления государственных услуг в электронной форме 

2.26 Предоставление государственной услуги с участием МФЦ не предусмотрено.
2.27 Для предоставления государственной услуги по установлению квалификационной категории не требуется получение каких-либо иных услуг со стороны заявителя или третьих лиц – все необходимые сведения формируются в рамках процедуры аттестации.
2.28 [bookmark: _Hlk242543347]Государственная услуга предоставляется в электронном виде. Заявителям обеспечивается возможность подачи заявления и получения результата государственной услуги посредством ЕПГУ, а также в случаях непосредственного обращения в главную аттестационную комиссию посредством использования ИС «САПР».
2.29 В случае подачи заявления через ЕГПУ заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации, заполняет заявление с использованием интерактивной формы в электронном виде.
2.30 Заполненное заявление отправляется заявителем в Министерство либо в уполномоченный орган. При авторизации в ЕСИА заявление считается подписанным простой электронной подписью заявителя. При обращении за получением государственной услуги в электронном виде допускается к использованию простая электронная подпись в соответствии с Правилами определения видов электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 г. № 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг».
2.31 Поданное заявление посредством ЕПГУ поступает в Министерство посредством Портала государственных сервисов 2.0, далее маршрутизируется уполномоченному лицу. 
2.32 Информация о результатах предоставления государственной услуги, указанные в пункте 2.5 настоящего административного регламента, направляются заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица ДИРО в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

[bookmark: _Hlk145512725]Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги

2.33 Для предоставления государственной услуги на установление первой/высшей квалификационной категории заявитель самостоятельно формирует запрос в электронной форме через личный кабинет в ИС «САПР», ссылка на которую размещена на официальных сайтах Министерства и ДИРО, а также через ЕГПУ либо посредством почты с приложением следующих документов:
1) заявления по форме согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту;
2) аналитической справки о профессиональной деятельности педагогического работника (далее – аналитическая справка) с приложением соответствующих документов по форме согласно приложению № 3 к настоящему Административному регламенту;
3) согласия на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту;
4) копий документов об образовании профессиональной (в том числе копию диплома о профессиональной переподготовке при его наличии) заверенных руководителем организации или в нотариальной форме; 
5) копии документа, подтверждающего ранее присвоенную квалификационную категорию (копия трудовой книжки (включая страницы с записями об установлении квалификационной категории) либо копию аттестационного листа, либо приказа (выписки из приказа) по результатам предыдущей аттестации), заверенной руководителем организации или в нотариальной форме (в случае подачи заявления для установления высшей квалификационной категории);
6) справки с места работы, подтверждающую занимаемую должность на момент аттестации;
7) копий свидетельств и удостоверений повышения квалификации, заверенных руководителем организации или в нотариальной форме;
8) аттестационных материалов (портфолио): копий документов и материалов, заверенных руководителем организации, в соответствии с требованиями заявленной квалификационной категории, характеризующие, результаты профессиональной деятельности заявителя;
9) копии документа об изменении данных при смене фамилии, и/или имени, и/или отчества заверенной руководителем организации или в нотариальной форме (при наличии изменений).
2.34 Заявитель может по своей инициативе приложить к запросу на предоставление государственной услуги иные документы, характеризующие результаты его профессиональной деятельности, в том числе результаты диагностики профессиональных компетенций (при наличии).
2.35 Для предоставления государственной услуги педагогические работники, имеющие ученые степени, государственные награды Российской Федерации и Республики Дагестан, ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Дагестан «Отличник образования Республики Дагестан», «Почетный наставник сферы образования Республики Дагестан», «Почетная грамота», «Благодарность», полученные за достижения в педагогической деятельности, ставшие победителями и призерами республиканских профессиональных конкурсов, победители и призеры всероссийских профессиональных конкурсов (в том числе региональных этапов), победители конкурсов на присуждении премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, награды и поощрения Главы и Правительства Республики Дагестан, полученные за результаты своей педагогической деятельности, за звания «Мастер спорта России», «Мастер спорта России международного класса» (для тренеров-преподавателей и учителей, преподавателей физической культуры) проходят аттестацию на установление первой/высшей квалификационной категории по упрощенным формам (процедурам) и признаются соответствующими требованиям для отнесения к соответствующей квалификационной категории. 
2.36 Педагогические работники также проходят аттестацию в упрощенном порядке на установление высшей квалификационной категории, если по результатам экспертной оценки документов в рамках аттестации на первую квалификационную категорию они были признаны соответствующими критериям установления высшей квалификационной категории.
2.37 Педагогические работники, имеющие право на прохождение аттестации в упрощенном порядке, вправе подать заявление на бумажном носителе непосредственно в Министерство – для установления первой или высшей квалификационной категории. Заявление оформляется по установленной форме с приложением следующих документов, заверенных руководителем организации или в нотариальной форме: 
копии документа, подтверждающего право на прохождение аттестации в упрощенном порядке;
копии трудовой книжки;
копии приказа о присвоении ранее установленной квалификационной категории (при наличии).
2.38 Для предоставления государственной услуги на установление квалификационной категории «педагог-методист»/«педагог-наставник» заявитель вправе подать заявление на бумажном носителе непосредственно в Министерство, через ЕГПУ либо посредством почты с приложением следующих документов:
1) заявления по форме согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту;
2) ходатайства работодателя, характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации;
3) согласия на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 4 к настоящему Административному регламенту;
4) копий документов об образовании профессиональной (в том числе копию диплома о профессиональной переподготовке при его наличии) заверенных руководителем организации или в нотариальной форме; 
5) копии документа, подтверждающего ранее присвоенную квалификационную категорию (копия трудовой книжки (включая страницы с записями об установлении квалификационной категории) либо копию аттестационного листа, либо приказа (выписки из приказа) по результатам предыдущей аттестации), заверенной руководителем организации или в нотариальной форме;
6) справки с места работы, подтверждающую занимаемую должность на момент аттестации;
7) копии документа об изменении данных при смене фамилии, и/или имени, и/или отчества (при наличии изменений) заверенной руководителем организации или в нотариальной форме.
2.39 Заявление, аттестационные материалы, согласие на обработку персональных данных и иные документы, подаваемые для получения государственной услуги, должны быть оформлены надлежащим образом, при необходимости иметь подписи и печати, четко напечатаны или разборчиво написаны без сокращений синими или черными чернилами (пастой) от руки. Не должны содержать подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений. Заполнение заявления и документов карандашом не допускается.
Электронные документы (электронные образы документов), прилагаемые к заявлению, направляются в виде файлов в форматах pdf, jpg, jpeg, png, tif, doc, docx, rtf.
Качество предоставляемых электронных документов (электронных образцов документов) должно позволять в полном объеме прочитать текст документа и распознать реквизиты документа.
2.40 При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от заявителя представления документов и информации, а также осуществления действий, предусмотренных ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
2.41 Осуществление запроса в рамках межведомственного взаимодействия не предусмотрено.
2.42 Подача заявления и документов представителем заявителя не предусмотрена. 

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги или для отказа в предоставлении государственной услуги

2.43 Основания для отказа в приеме запроса о предоставлении услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и для приостановления предоставления государственной услуги не предусмотрены.
2.44 Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги является следующие обстоятельства:
1)  заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подано педагогическим работником, не имеющим (не имевшим) по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию.
Критерием принятия решения для отказа является отсутствие информации (документов), подтверждающей наличие у заявителя установленной первой или высшей квалификационной категории по одной из должностей;
2) педагогический работник, которому при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращается с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
Критерием принятия решения для отказа является несоблюдение срока подачи заявления на квалификационную категорию после отказа в установлении квалификационной категории (ранее чем через год);
3) заявление о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» подано педагогическим работником, не имеющим высшей квалификационной категории.
Критерием принятия решения для отказа является отсутствие информации (документов), подтверждающей наличие у заявителя установленной высшей квалификационной категории по должности;
4) заявитель:
занимает должность, которая не относится к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, поименованных в подразделе 2 раздела I номенклатуры;
занимает должность, которая отсутствует в подразделе 2 раздела I номенклатуры;
занимает должность в организации, не осуществляющей образовательную деятельность (не имеющей лицензии на ведение образовательной деятельности);
не занимает должность в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
переведен на другую должность в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
увольнение педагогического работника.
Критерием принятия решения для отказа является отсутствие документов, подтверждающих, что заявитель на момент аттестации занимает педагогическую должность в соответствии с подразделом 2 раздела 1 номенклатуры в образовательной организации, имеющей лицензию;
5) установлена недостоверность сведений в документах, прилагаемых к заявлению на проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории.
Критерием принятия решения для отказа является предоставление заведомо недостоверных сведений (документов) о профессиональной деятельности;
6) представленные документы не соответствуют требованиям действующего законодательства.
Критерием принятия решения для отказа является несоответствие представленных документов, требованиям действующего законодательства, в том числе настоящего Административного регламента.
2.45 Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги является исчерпывающим.
2.46 Решение об отказе в предоставлении государственной услуги с указанием причин отказа оформляется в соответствии с формой и направляется заявителю в личный кабинет ИС «САПР», ЕГПУ, на электронную почту в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения.
2.47 Заявитель вправе повторно обратиться с заявлением о предоставлении государственной услуги в случае устранения нарушений, послуживших основанием для отказа.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур 

Перечень осуществляемых при предоставлении государственной услуги административных процедур 

3.1 Анкетирование заявителя, в целях определения категории (признаков) заявителя, в рамках предоставления государственной услуги не предусмотрено.
3.2 При этом в зависимости от заявленной квалификационной категории перечень документов и критерии оценки различаются. Основанием для применения соответствующего варианта процедуры является указание в заявлении категории, на которую претендует педагогический работник (приложение № 5 к настоящему Административному регламенту).
3.3 Предоставление государственной услуги с участием МФЦ не осуществляется. 

Перечень административных процедур (действий) при предоставлении государственной услуги 

3.4 [bookmark: _Hlk147332001][bookmark: _Hlk147322858]Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 
прием и регистрация заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
проведение проверки представленных документов уполномоченным органом и определение необходимости проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя;
прием дополнительных сведений, характеризующих профессиональную деятельность педагогического работника (при необходимости);
проведение аттестации педагогических работников для установления квалификационной категории;
принятие решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;
предоставление результата государственной услуги.

[bookmark: _Hlk147913366]Прием и регистрация заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги 

3.5 Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых к нему документов, указанных в приложении № 6 к настоящему Административному регламенту. 
3.6 Заявление на установление первой/высшей квалификационной категории педагогическим работником может быть подана в уполномоченный орган путем обращения заявителя лично в главную аттестационную комиссию посредством использования ИС «САПР», через ЕПГУ, почтой.
При этом при поступлении обращения заявителя через ЕГПУ ответственный специалист Министерства направляет поступившие материалы в уполномоченный орган.
3.7 Заявление на установление квалификационной категории «педагог-методист»/«педагог/наставник» педагогический работник вправе подать заявление на бумажном носителе непосредственно в Министерство, через ЕГПУ либо посредством почты. 
3.8 Основания для отказа в приеме запроса о предоставлении услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги не предусмотрены. 
3.9 Предоставление государственной услуги по экстерриториальному принципу не осуществляется. 
3.10 При подаче заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых к нему документов, заявителем через ЕПГУ либо ИС «САПР», регистрируются автоматически в день их поступления, а направленные в адрес главной аттестационной комиссии по почте регистрируются в день их поступления. 
3.11 Запрос документов в порядке межведомственного взаимодействия не предусмотрен.
3.12 Максимальный срок исполнения административной процедуры 
1 рабочий день.  

Проведение проверки представленных документов уполномоченным органом и определение необходимости проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя

3.13 Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления о предоставлении государственной услуги.
3.14 Ответственным лицом за проведение документарной проверки по обращениям на установление первой/высшей квалификационной категории является сотрудник уполномоченного органа, который в течение 15 календарных дней со дня регистрации заявления о предоставлении государственной услуги представляет в Министерство информацию о необходимости предоставления либо отказа в предоставлении услуги.
Критерии принятия решения о предоставлении государственной услуги отсутствие оснований для отказа, указанных в приложении № 7 к настоящему Административному регламенту. 
3.15 Сотрудник уполномоченного органа при проведении документарной проверки по обращению на установление первой/высшей квалификационной категории:
проверяет наличие всех необходимых документов, указанных в пункте 2.33 настоящего Административного регламента;
определяет необходимость проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя, для чего выявляет наличие у педагогических работников ученых степеней, государственных наград Российской Федерации и Республики Дагестан, ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Дагестан «Отличник образования Республики Дагестан», «Почетный наставник сферы образования Республики Дагестан», «Почетная грамота», «Благодарность», полученные за достижения в педагогической деятельности, статуса победителя/призера республиканских профессиональных конкурсов, победителя и призера всероссийских профессиональных конкурсов (в том числе региональных этапов), победителя/призера конкурсов на присуждении премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, наград и поощрений Главы и Правительства Республики Дагестан, полученные за результаты своей педагогической деятельности, звание «Мастер спорта России», «Мастер спорта России международного класса» (для тренеров-преподавателей и учителей, преподавателей физической культуры), а также если по результатам экспертной оценки документов в рамках аттестации на первую квалификационную категорию педагогические работники были признаны соответствующими критериям установления высшей квалификационной категории (далее – достижения);
в случае наличия в заявлении и комплекте документов сведений о наличии у заявителя достижений принимает решение об отсутствии необходимости проведения всестороннего анализа профессиональной заявителя и готовит информацию о результатах профессиональной деятельности заявителя в качестве информационного материала для заседания главной аттестационной комиссии и передает ее секретарю главной аттестационной комиссии;
в случае отсутствия в заявлении и комплекте документов сведений о наличии у заявителя достижений обеспечивает проведение экспертной оценки представленных документов для всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя путем оценки его профессиональной деятельности на соответствие показателям, предусмотренными пунктами 35 и 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 (далее – Порядок проведения аттестации). 
3.16 Ответственным лицом за проведение документарной проверки по обращениям на установление квалификационной категории «педагог-методист»/«педагог-наставник» является секретарь главной аттестационной комиссии, который в течение 15 календарных дней со дня регистрации заявления о предоставлении государственной услуги представляет в Министерство информацию о необходимости предоставления либо отказа в предоставлении услуги. 
В ходе документарной проверки секретарь главной аттестационной комиссии проверяет наличие всех необходимых документов, указанных в пункте 2.38 настоящего Административного регламента.
3.17 Максимальный срок исполнения административной процедуры 21 календарный день.  


Прием дополнительных сведений, характеризующих профессиональную деятельность педагогического работника (при необходимости)

3.18 Основанием для начала административной процедуры является поступление в главную аттестационную комиссию от заявителя:
в случае обращения за предоставлением государственной услуги в части аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории – дополнительных сведений, характеризующих профессиональную деятельность заявителя, в целях подтверждения показателей, предусмотренных пунктами 35 и 36 Порядка проведения аттестации;
в случае обращения за предоставлением государственной услуги в части аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» –дополнительных сведений, характеризующих дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности, в целях подтверждения показателей, предусмотренных пунктами 50 и 51 Порядка проведения аттестации (далее совместно и в отдельности – дополнительные документы).
3.19 Дополнительные документы подаются заявителем посредством личного обращения в главную аттестационную комиссию не позднее чем за 
5 рабочих дней до проведения заседания главной аттестационной комиссии.
3.20 Секретарь главной аттестационной комиссии:
получает дополнительные документы;
дополняет заявление о предоставлении государственной услуги дополнительными документами.
3.21 Продолжительность административной процедуры не должна превышать 2 рабочих дней с даты поступления дополнительных документов.

Проведение аттестации педагогических работников 
для установления квалификационной категории

3.22 Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о предоставлении государственной услуги, а также отсутствие оснований для предоставления государственной услуги в упрощенной форме (процедуре) (в случае установления первой/высшей квалификационной категории).
3.23 Аттестация педагогических работников в целях установления первой/высшей квалификационной категории включает в себя проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 35 и 36 Порядка проведения аттестации. 
3.24 Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»  включает в себя проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности, предусмотренных пунктами 50 и 51 Порядка проведения аттестации. 
3.25 Формой проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в ходе аттестации выступает экспертная оценка представленных документов и материалов.
3.26 Эксперты, список которых утверждается Министерством из числа квалифицированных специалистов каждой конкретной категории:
проверяют соответствие представленных документов требованиям, установленным в настоящем Административном регламенте;
проводят экспертную оценку представленных документов и материалов, в случае необходимости проводят собеседование с аттестуемыми (защита портфолио);
готовят экспертное заключение о соответствии уровня профессиональной компетентности педагогического работника заявленной квалификационной категории.
3.27 Критериями принятия решения в рамках настоящей административной процедуры является соответствие педагогических работников следующим требованиям:
1) первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности; активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации;
2) высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией;
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
3) квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности:
руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе образовательной организации;
руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации;
методической поддержки педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах;
участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;
передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок.
4) квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности:
руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования;
наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации;
содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;
распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации.
3.28 По итогам проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя эксперты готовят предварительное заключение о соответствии/несоответствии заявителя заявленной категории, оформляют заключение в письменном виде и заверяет своей подписью, которые передаются секретарю главной аттестационной комиссии вместе со списками заявителей.
3.29 Максимальный срок исполнения административной процедуры 50 календарных дней.

Принятие решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории

3.30 Основанием для начала административной процедуры является получение секретарем главной аттестационной комиссии предварительного заключения о соответствии/несоответствии заявителя заявленной категории либо информации о результатах профессиональной деятельности заявителя.
3.31 На заседании главной аттестационной комиссии секретарь главной аттестационной комиссии информирует членов главной аттестационной комиссии о результатах предварительного заключения специалиста аттестационной комиссии, зачитывает информацию о результатах профессиональной деятельности заявителя.
3.32 Главная аттестационная комиссия принимает решение о соответствии (несоответствии) уровня квалификации заявителя требованиям, предъявляемым к квалификационной категории большинством голосов присутствующих на заседании членов главной аттестационной комиссии. Решение считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава главной аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу заявителя.
3.33 Результаты аттестации заявителя, непосредственно присутствующего на заседании главной аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования секретарем аттестационной комиссии.
3.34 Секретарь главной аттестационной комиссии выполняет следующие административные действия:
оформляет протокол;
передает протокол на подпись председателю главной аттестационной комиссии, заместителю председателя главной аттестационной комиссии и членам аттестационной комиссии, присутствовавшим на заседании.
3.35 Председатель главной аттестационной комиссии, заместитель председателя главной аттестационной комиссии, члены главной аттестационной комиссии, секретарь главной аттестационной комиссии, присутствующие на заседании главной аттестационной комиссии, подписывают протокол.
3.36 Административная процедура осуществляется в течение срока проведения аттестации, определенная главной аттестационной комиссией, и при этом не должна превышать 10 календарных дней со дня получения секретарем главной аттестационной комиссии предварительного заключения о соответствии/несоответствии заявителя заявленной категории либо информации о результатах профессиональной деятельности заявителя.
3.37 Результатом административной процедуры является решение главной аттестационной комиссии об установлений (отказе в установлении) квалификационной категории заявителю, принятое членами главной аттестационной комиссии по результатам голосования.
3.38 Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-наставник») педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.39 Максимальный срок исполнения административной процедуры 10 календарных дней.

Предоставление результата государственной услуги

3.40 Результатом государственной услуги является решение (приказ) Министерства об установлении (отказе в установлении) педагогическому работнику квалификационной категории.
3.41 Приказ издается в течение трех рабочих дней (с учетом максимального срока предоставления государственной услуги) после принятия главной аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) педагогическому работнику квалификационной категории.
3.42 Приказ об установлении (отказе в установлении) педагогическому работнику квалификационной категории публикуется на официальном сайте Министерства (www.dagminobr.ru) в течение 2-х дней с момента издания.
3.43 Информация о результатах предоставления государственной услуги направляется в личный кабинет заявителя на ЕГПУ либо в ИС «САПР».
3.44 Максимальный срок исполнения административной процедуры 2 календарных дня.  

IV. Предоставление государственной услуги в упреждающем (проактивном) режиме

4.1 Предоставление государственной услуги в упреждающем (проактивном) режиме в части подтверждения льготной категории заявителя не осуществляется.

V. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги

5.1 Заявитель информируется об изменении статуса рассмотрения запроса незамедлительно после наступления соответствующего события.
5.2 Информирование осуществляется одним или несколькими из следующих способов в зависимости от способа подачи запроса:
при электронной подаче – в личный кабинет заявителя на ЕГПУ либо в ИС «САПР»;
при подаче в письменной форме – по электронной почте или в ходе личного приема у ответственного специалиста;
При принятии решений об отказе в предоставлении услуги вместе со статусом направляется мотивированное обоснование (с указанием оснований).
Уведомление направляется в течение 1 рабочего дня с момента изменения статуса.
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РЕШЕНИЕ
об отказе в предоставлении государственной услуги
«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

«_____» ___________ 20 __г.                                                            №______________     
По результатам рассмотрения заявления от _______________ № ________ 
в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2024 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» принято решение об отказе в предоставлении государственной услуги по следующим основаниям:
	
	
	

	Номер пункта администра-тивного регламента
	Наименование основания для отказа в соответствии с единым стандартом предоставления государственной услуги
	Разъяснение причин отказа в предостав-лении государствен-ной услуги

	1
	2
	3

	2.50
	заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подано педагогическим работником, не имеющим (не имевшим) по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию
	

	2.50
	заявление о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» подано педагогическим работником, не имеющим высшей квалификационной категории
	

	2.50
	обращение заявителя с заявлением ранее чем через год со дня принятия решения об отказе в установлении этой же квалификационной категории
	

	2.50
	занимает должность, которая не относится к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, поименованных в подразделе 2 раздела I номенклатуры
	

	2.50
	занимает должность, которая отсутствует в подразделе 2 раздела I номенклатуры
	

	2.50
	перевод педагогического работника на другую должность в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	2.50
	занимает должность в организации, не осуществляющей образовательную деятельность (не имеющей лицензии на ведение образовательной деятельности)
	

	2.50
	не занимает должность в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	2.50
	увольнение педагогического работника
	

	2.50
	недостоверность сведений в документах, прилагаемых к заявлению
	

	2.50
	документы не соответствуют требованиям действующего законодательства
	



Вы вправе повторно обратиться в Министерство образования и науки Республики Дагестан с заявлением о предоставлении государственной услуги после устранения указанных нарушений.
          
Уполномоченное лицо
Приложение № #
к Административному регламенту
по предоставлению государственной
(муниципальной) услуги


органа исполнительной власти                (подпись)               (расшифровка подписи)                   
Должность и ФИО сотрудника


[bookmark: _Hlk146115536][bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23]Приложение № 2
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги 
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В Главную аттестационную комиссию
Министерства образования
и науки Республики Дагестан

                                                           педагогического работника  
 __________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)
_________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                (должность, предмет)

место работы (полное наименование образовательного учреждения) (район, город) 
______________________________________________________________________________________
имеющего(-ей) высшее (среднее профессиональное) образование ______________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил(-а)
______________________________________________________________________________________
(полученная специальность и квалификация)

[bookmark: P792]ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу     провести      аттестацию       в       целях     установления _________________________
___________________________________ квалификационной категории по должности.
 В настоящее время имею _____________ квалификационную категорию по должности
___________________________ со сроком действия до «__» ________ 20__ г. Общий трудовой стаж составляет _____ года (лет), стаж педагогической работы (по специальности) _____ года (лет), в должности работаю _____ года/лет), в образовательной организации _____ лет).
Имею ________________________________________________________ (награды, звания, ученая степень, ученое звание).
Освоил(-а) программу повышения квалификации ____________________________________
____________________________________________________________________________________ 
(наименование программы, дата, учреждение).
С порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(-а).
В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных.
Телефон рабочий: (с кодом) _______, телефон мобильный: ________, адрес электронной почты: _______________________.

_______________ 202__ г.                   ______________________                  ______________________
                                                                                                      (подпись)                                                                               (ФИО)

Приложение № 3
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о профессиональной деятельности педагогического работника

____________________________________________________________________________________ (руководитель образовательной организации, Ф.И.О.)
осуществил анализ профессиональной деятельности педагогического работника ____________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________.
(Ф.И.О. учителя, предмет, школа, район/город)
В   ходе анализа использованы следующие источники информации: рабочие программы, результаты    учебной    деятельности, результаты   опроса удовлетворенности обучающихся, результаты самооценки уровня квалификации. Проанализированы документы и учебно-методические материалы: программы элективного курса, факультатива, портфолио учащихся, портфолио педагогического работника.
Педагогический работник имеет _______ образование, закончил в ____ году ____________
_______, получил квалификацию _______________________________.
Стаж педагогической работы - ___, в должности учителя - _____, в данном учреждении - _______.
В межаттестационный период прошел(-а) курсы повышения квалификации
____________________________________________________________________________________
(где, когда, по какой проблеме, количество часов)
Имеет _____________________ квалификационную   категорию по должности ___________, дата аттестации ______________.
Педагогический работник (укажите, какие учебные курсы ведет, в каких классах работает педагог, какие реализует программы).
Уровень квалификации педагога (какими компетенциями владеет).
    1 ___________________________________________________________
    2 ___________________________________________________________
    3 ___________________________________________________________
Анализ проведен по следующим критериям:
Критерий I. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов системы образования и государственной итоговой аттестации»:
    1.1. Показатель «Учебные достижения обучающихся».
    1.2. Показатель «Результаты деятельности учителя в области социализации обучающихся».
    1.3. Показатель «Познавательная активность обучающихся по предметам».
Критерий II. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования».
    2.1. Показатель «Учебные достижения обучающихся».
    2.2. Показатель «Использование результатов внутреннего и внешнего мониторингов в работе».
    Критерий   III. «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях».
    3.1.  Показатель «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной     (интеллектуальной),     творческой,     физкультурно-спортивной деятельности».
    3.2.   Показатель «Результаты   участия   обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других мероприятиях».
 Критерий   IV.  «Личный вклад   в повышение   качества образования, совершенствование   методов   обучения   и   воспитания, и   продуктивное использование    новых   образовательных   технологий, транслирование   в педагогических    коллективах    опыта   практических   результатов   своей профессиональной    деятельности, в   том   числе   экспериментальной   и инновационной».    
4.1.   Показатель «Продуктивное использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также электронные образовательные ресурсы и средства».
4.2. Показатель «Система индивидуальной работы с обучающимися».
4.3. Показатель «Участие   в   экспериментальной, инновационной деятельности».
4.4. Показатель «Транслирование   опыта   практических результатов профессиональной    деятельности, в   том   числе   экспериментальной   и инновационной».
4.5. Показатель «Непрерывность профессионального образования».
4.6. Показатель «Признание   профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника».
4.7. Показатель «Награды и поощрения учителя за личный вклад в повышение качества, образования, успехи в профессиональной деятельности».
Критерий   V.  «Активное участие в работе методических объединений педагогических       работников       организаций, в       разработке программно-методического     сопровождения    образовательного    процесса, профессиональных конкурсах».
5.1. Показатель «Методическая работа».
5.2. Показатель «Участие, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса».
5.3. Показатель «Участие в профессиональных конкурсах».

    Руководитель образовательной организации

__________________________________________________________________________________
ФИО, подпись


Дата
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СОГЛАСИЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

    Я, _____________________________________________________________________________,
зарегистрированный(-ая) по адресу: ____________________________________________________

паспорт ______________, выдан ________________________________________________________,
в  соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года  N№ 152-ФЗ  «О  персональных  данных»,  подтверждаю  свое  согласие на обработку Главной аттестационной комиссией Министерства образования и науки Республики  Дагестан,  находящегося  по  адресу:  Республика  Дагестан,  г. Махачкала,   ул.  Даниялова, 32, моих персональных данных, включающих: фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, должность, место работы, стаж работы, в целях проведения аттестации.
Предоставляю Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки   Республики   Дагестан право осуществлять все действия с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, уничтожение. Главная аттестационная комиссия Министерства образования и науки Республики Дагестан вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения в электронную
базу данных.
Настоящее согласие дано мной ___________________________________________________
                                                                                                                                          (ФИО)
и действует бессрочно. 
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Министерства образования и науки Республики Дагестан по почте, либо лично секретарю Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Дагестан.


_____________________________ 20_____г.                                                     Подпись
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ПЕРЕЧЕНЬ
ИДЕНТИФИКАТОРОВ КАТЕГОРИЙ ПРИЗНАКОВ ЗАЯВИТЕЛЕЙ

	Результат предоставления услуги
	Признак заявителя

	
	Физическое лицо
	Наличие предыдущей категории (нет, первая, высшая)
	Особые достижения (государственные награды, статус победителя/призера в конкурсах профмастерства и др.)

	Установление первой квалификационной категории
	Нужен пакет документов: заявление, портфолио и др.
	Можно претендовать на первую.
	Предоставляют право на прохождение процедуры аттестации в упрощенном порядке.

	Установление высшей квалификационной категории
	Требуется наличие действующей первой категории. Пакет дополняется документом о присвоении первой категории.
	Можно претендовать на высшую (при наличии первой)
	Предоставляют право на прохождение процедуры аттестации в упрощенном порядке.

	Установление категории «педагог-методист»
	Необходимо ходатайство работодателя. Портфолио фокусируется на методической работе.
	Можно претендовать (при наличии высшей).
	-

	Установление категории «педагог-наставник»
	Необходимо ходатайство работодателя. Портфолио фокусируется на наставнической деятельности.
	Можно претендовать (при наличии высшей).
	-

	Отказ в установлении квалификационной категории
	Отсутствие должности в утвержденном перечне, занятие должности в организации, не осуществляющей образовательную деятельность, несоответствие уровня квалификации требованиям категории, недостоверность сведений и др.
	-
	-
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Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение
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Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
 
	№
	Наименование основания для отказа в соответствии с единым стандартом предоставления государственной услуги
	Примечание

	1
	2
	3

	Для установления первой/высшей квалификационной категории

	1. 
	заявление по установленной форме
	

	2. 
	аналитическая справка о профессиональной деятельности педагогического работника с приложением соответствующих документов согласно утвержденной форме
	

	3. 
	согласие на обработку персональных данных согласно установленной форме
	

	4. 
	копии документов об образовании профессиональной (в том числе копию диплома о профессиональной переподготовке при его наличии) заверенные руководителем организации или в нотариальной форме
	

	5. 
	копия документа, подтверждающего ранее присвоенную квалификационную категорию (копия трудовой книжки (включая страницы с записями об установлении квалификационной категории) либо копию аттестационного листа, либо приказа (выписки из приказа) по результатам предыдущей аттестации), заверенную руководителем организации или в нотариальной форме 
	в случае подачи заявления для установления высшей квалификационной категории

	6. 
	справка с места работы, подтверждающую занимаемую должность на момент аттестации
	

	7. 
	копии свидетельств и удостоверений повышения квалификации заверенные руководителем организации или в нотариальной форме
	

	8. 
	аттестационные материалы (портфолио): копии документов и материалов, заверенные руководителем организации, в соответствии с требованиями заявленной квалификационной категории, характеризующие, результаты профессиональной деятельности заявителя
	

	9. 
	копия документа об изменении данных при смене фамилии, и/или имени, и/или отчества заверенные руководителем организации или в нотариальной форме 
	при наличии изменений

	Для установления первой/высшей квалификационной категории 
в упрощенном порядке

	10. 
	заявление по установленной форме
	

	11. 
	копии документа, подтверждающего право на прохождение аттестации в упрощенном порядке, заверенная руководителем организации или в нотариальной форме
	

	12. 
	копия трудовой книжки, заверенная руководителем организации или в нотариальной форме
	

	13. 
	копии приказа о присвоении ранее установленной квалификационной категории, заверенная руководителем организации или в нотариальной форме
	в случае подачи заявления для установления высшей квалификационной категории

	Для установления квалификационной категории «педагог-методист» 
и «педагог-наставник»

	14. 
	заявление по установленной форме
	

	15. 
	ходатайство работодателя, характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации
	

	16. 
	согласие на обработку персональных данных согласно установленной форме
	

	17. 
	копии документов об образовании профессиональной (в том числе копию диплома о профессиональной переподготовке при его наличии) заверенные руководителем организации или в нотариальной форме
	

	18. 
	копия документа, подтверждающего ранее присвоенную квалификационную категорию (копия трудовой книжки (включая страницы с записями об установлении квалификационной категории) либо копию аттестационного листа, либо приказа (выписки из приказа) по результатам предыдущей аттестации), заверенную руководителем организации или в нотариальной форме
	

	19. 
	справка с места работы, подтверждающую занимаемую должность на момент аттестации
	

	20. 
	копия документа об изменении данных при смене фамилии, и/или имени, и/или отчества заверенная руководителем организации или в нотариальной форме
	при наличии изменений
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Основания для отказа в предоставлении государственной услуги
«Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Дагестан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
 
	№
	Наименование основания для отказа в соответствии с единым стандартом предоставления государственной услуги
	Примечание

	1
	2
	3

	1. 
	заявление о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подано педагогическим работником, не имеющим (не имевшим) по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию
	в случае подачи заявления на установление высшей квалификационной категории

	2. 
	заявление о проведении аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» подано педагогическим работником, не имеющим высшей квалификационной категории
	в случае подачи заявления на установление квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»

	3. 
	обращение заявителя с заявлением ранее чем через год со дня принятия решения об отказе в установлении этой же квалификационной категории
	

	4. 
	занимает должность, которая не относится к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, поименованных в подразделе 2 раздела I номенклатуры
	

	5. 
	занимает должность, которая отсутствует в подразделе 2 раздела I номенклатуры
	

	6. 
	перевод педагогического работника на другую должность в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	7. 
	занимает должность в организации, не осуществляющей образовательную деятельность (не имеющей лицензии на ведение образовательной деятельности)
	

	8. 
	не занимает должность в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	9. 
	увольнение педагогического работника
	

	10. 
	недостоверность сведений в документах, прилагаемых к заявлению
	

	11. 
	документы не соответствуют требованиям действующего законодательства
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