[bookmark: _GoBack]Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы:
1. Гражданам Российской Федерации:
а) личное заявление на имя временно исполняющего обязанности министра образования и науки Республики Дагестан об участии в конкурсе на замещение вакантной должности;
б) анкету, предусмотренную подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу российской федерации и муниципальную службу в российской федерации и их актуализации», заполненную с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)» с приложением фотографии 4 на 6 см (ссылка для загрузки ПО: https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base); 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы);
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы);
д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н с приложением медицинских справок из психоневрологического и наркологического диспансера;
е) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

2. Государственным гражданским служащим, замещающим должность государственной гражданской службы в ином государственном органе:
а) личное заявление на имя Министра образования и науки Республики Дагестан об участии в конкурсе на замещение вакантной должности;
б) анкету, предусмотренную подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу российской федерации и муниципальную службу в российской федерации и их актуализации», заполненную с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)» с приложением фотографии 4 на 6 см с приложением фотографии 4 на 6 см (ссылка для загрузки ПО: https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base); 

3. Государственным гражданским служащим Министерства образования и науки Республики Дагестан:
а) личное заявление на имя Министра образования и науки Республики Дагестан об участии в конкурсе на замещение вакантной должности.
Документы принимаются с 25 сентября 2026 г. по 15 октября 2026 г. по адресу: 367000, г. Махачкала, ул. Даниялова, 32, ежедневно с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 кроме выходных и праздничных дней.
 Прием документов осуществляет консультант отдела государственной службы и кадров Управления кадрового и документационного обеспечения Ягадинова Гулнара Салиховна (каб. № 5, телефон: 67-06-52).
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Конкурс проводится в два этапа:
I подготовительный этап включает в себя проверку комиссией документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям;  
II этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личных качеств кандидатов (планируемые методы оценки: тестирование, индивидуальное собеседование).

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса (тестирования, индивидуального собеседования) принимается после проверки конкурсной комиссией представленных документов и доводится до сведения граждан не позднее чем за 15 календарных дней до его начала. 
Кандидаты, не допущенные к участию в конкурсе, информируются с указанием причин отказа в письменном виде.

Место проведения конкурса:
Тестирование – Республика Дагестан, г. Махачкала, ГБУ ДПО РД «Дагестанский кадровый центр», ул. Джамалутдина Атаева, 5 (здание ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного хозяйства»);
Индивидуальное собеседование — в здании Министерства образования и науки Республики Дагестан по адресу: РД, г. Махачкала, ул. Даниялова, 32.

Уведомление о результатах рассмотрения документов, а также результатов проведения конкурса направляются кандидатам в письменной форме. 
Информация о результатах конкурса будет также размещена на официальных сайтах Министерства образования и науки Республики Дагестан (https://dagminobr.ru), Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров (www.gossluzhba.gov.ru) и на Республиканском портале государственной службы и кадров (www.daggossluzhba.ru).
Для самостоятельной оценки претендентами своего профессионального уровня, претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса (далее – предварительный тест). 
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. Предварительный тест размещен на официальном сайте ГБУ ДПО РД «Дагестанский кадровый центр» в разделе «Комплекс тестовых вопросов на соответствие базовым квалификационным требованиям». (https://mintrud.gov.ru/testing/default/view/4).
Доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
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