
Информация о реализации мероприятий комплекса процессных 
мероприятий государственной программы Республики Дагестан 

«О противодействии коррупции в Республике Дагестан» в 2025 году

№ 
п/п Наименование мероприятия (результата)

Ответствен-
ный за ис-
полнение

Информация об исполнении

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, установ-
ленных в целях противодействия коррупции

1.1

Обеспечено принятие нормативных правовых актов во исполнение феде-
рального законодательства и на основе обобщения практики применения 
действующих антикоррупционных норм в РД всеми органами государствен-
ной власти Республики Дагестан и органами местного самоуправления муни-
ципальных районов и городских округов Республики Дагестан

Минюст РД, 
ОИВ РД, ОМС 
РД (по согла-

сованию)

1.1.1

Разработаны нормативные правовые акты и внесены изменения в законодательные 
и иные нормативные правовые акты Республики Дагестан о противодействии кор-
рупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального 
законодательства и на основе обобщения практики применения действующих ан-
тикоррупционных норм в Республике Дагестан

Министерством актуализирован приказ Ми-
нобрнауки РД от 17.03.2025 № 01-02-1-279/25 
«Об утверждении регламента организации в 
Министерстве образования и науки Республи-
ки Дагестан 
работы по уведомлению государственными 
гражданскими служащими Республики Даге-
стан в Министерстве образования и науки 
Республики Дагестан представителя нанима-
теля о намерении выполнять иную оплачивае-
мую работу (о выполнении иной оплачиваемой 
работы)».

1.2 Проведены антикоррупционные проверки в соответствии с законодатель-
ством о противодействии коррупции

ОИВ РД, ОМС 
РД (по согласо-
ванию), Адми-
нистрация Гла-
вы и Прави-
тельства РД

1.2.1

Проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых: госу-
дарственными и муниципальными служащими; лицами, замещающими государ-
ственные и муниципальные должности

Проверка достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера в Министер-
стве проведена во II квартале 2025 г. в отно-
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шении всех 106 гражданских служащих. По 
результатам проведенного анализа выявлены 
расхождения в представленных сведениях в 
сравнении с отчетными периодами у 10 гра-
жданских служащих Министерства. В связи с 
этим по данному факту проведена проверка и 
проведено заседание конфликтной комиссии.
По результатам проверочных мероприятий 3 
гражданских служащих привлечены к дисци-
плинарной ответственности (замечание -2, вы 
говор - 1).

1.2.2
Проведены проверки соблюдения государственными и муниципальными служа-
щими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, установлен-
ных законодательством о противодействии коррупции

В 2025 году проведена проверка на предмет 
участия 106 государственных гражданских 
служащих Министерства в предприниматель-
ской деятельности. Проверка проведена с ис-
пользованием баз данных Федеральной нало-
говой службы Российской Федерации «Еди-
ный государственный реестр» и «Единый 
юридических лиц государственный реестр ин-
дивидуальных предпринимателей». По резуль-
татам проверки случаи участия в предприни-
мательской деятельности гражданских служа-
щих Министерства не выявлены.

1.2.3
 Проведены проверки информации о наличии или возможности возникновения 
конфликта интересов у государственного и муниципального служащего, поступа-
ющей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке

Оснований для проведения соответствующих 
проверок в 2024 г. не имелось, так как за ука-
занный период информация о наличии или 
возможности возникновения конфликта инте-
ресов у гражданских служащих в Министер-
стве не поступала.

1.2.4
Проведены проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государ-
ственного и муниципального служащего к совершению коррупционных правона-
рушений

Уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения государственного гражданского 
служащего Министерства к совершению кор-
рупционных правонарушений не поступало

1.2.5
Осуществлен контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам Не заполняется

1.2.6
Управлением Главы Республики Дагестан по вопросам противодействия корруп-
ции проведены выездные проверки (мониторинг) организации работы по противо-
действию коррупции в органах государственной власти Республики Дагестан, ор-

Не заполняется
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ганах местного самоуправления в Республике Дагестан, государственных и муни-
ципальных организациях

1.3

Проведен анализ участия лиц, замещающих государственные должности Рес-
публики Дагестан и муниципальные должности в Республике Дагестан, 
должности государственной гражданской службы Республики Дагестан и 
должности муниципальной службы в Республике Дагестан, в управлении 
коммерческими и некоммерческими организациями

ОИВ РД, ОМС 
РД (по согла-
сованию), Ад-
министрация 
Главы и Пра-
вительства РД

1.3.1

Проведен ежегодный мониторинг участия лиц, замещающих государственные 
должности Республики Дагестан и муниципальные должности в Республике Даге-
стан, должности государственной гражданской службы Республики Дагестан и 
должности муниципальной службы в Республике Дагестан, в управлении коммер-
ческими и некоммерческими организациями

По результатам мониторинга участия граждан-
ских служащих Минобрнауки РД в управлении 
коммерческими и некоммерческими организа-
циями случаи участия не выявлены.

1.4

Проводилась оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 
государственными и муниципальными служащими функций, и вносились 
уточнения в перечни должностей государственной гражданской службы Рес-
публики Дагестан, муниципальной службы в Республике Дагестан, замеще-
ние которых связано с коррупционными рисками

ОИВ РД, ОМС 
РД (по согла-

сованию)

1.4.1 Актуализированы карты коррупционных рисков ОИВ РД и ОМС РД при органи-
зационно-штатных изменениях

Оценка коррупционных рисков и актуализация 
карты коррупционных рисков Министерства 
образования и науки РД проведена в III квар-
тале 2023 г. 
Размещена на официальном сайте по ссылке: 
https://dagminobr.ru/activity/11394

1.5

Обеспечено эффективное функционирование комиссий по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и 
комиссий по противодействию коррупции в ОИВ РД и ОМС РД

ОИВ РД, ОМС 
РД (по согла-

сованию)

1.5.1
Своевременно актуализированы составы комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссий по 
противодействию коррупции в ОИВ РД и ОМС РД. 

Составы соответствующих комиссий актуали-
зированы:

1. Приказом Минобрнауки РД от 
01.08.2025 № 07/1-906/25 «О внесении измене-
ний в состав Комиссии по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Республики Даге-
стан, замещающих должности государствен-
ной гражданской службы в Министерстве об-
разования и науки Республики Дагестан и уре-
гулированию конфликта интересов»;
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1.5.2

Обеспечено включение в составы комиссий по соблюдению требований к служеб-
ному поведению и урегулированию  конфликта интересов представителей науч-
ных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополни-
тельного профессионального образования, деятельность которых связана с госу-
дарственной муниципальной службой

Представители научной организации и образо-
вательных учреждений среднего, высшего и 
дополнительного профессионального образо-
вания, деятельность которых связана с гра-
жданской службой, включены в состав Комис-
сии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских 
служащих Республики Дагестан в Министер-
стве и урегулированию конфликта интересов 
(Ибаев Р.К., доцент кафедры уголовного права 
и государственно-правовых дисциплин 
ДГУНХ, Магомедов А.Ш., старший препода-
ватель кафедры уголовного права и государ-
ственно - правовых дисциплин ДГУНХ, Маго-
медсаидов М.А., главный правовой инспектор 
Дагестанской республиканской организации 
профсоюза работников народного образования 
и науки РФ).

1.5.3

Утверждены и в последующем исполнены годовые планы работ комиссий по про-
тиводействию коррупции в ОИВ РД и ОМС РД с частотой проведения заседаний 
не реже 1 раза в квартал

План работы Комиссии утвержден протоколом 
Комиссии по противодействию коррупции в 
Министерстве образования и науки Республи-
ки Дагестан от «20» декабря 2024 г. № 4
https://dagminobr.ru/activity/komissiundefined-
po-protivodeystviundefined-korrupzii-v-
ministerstve-obrazovaniundefined-i-nauki-
respubliki-dagestan
С информацией о деятельности комиссии 
можно ознакомиться на сайте. 

1.5.4

Обеспечена открытость деятельности комиссий по противодействию коррупции, в 
том числе путем включения в составы данных комиссий представителей неком-
мерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействи-
ем коррупции, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, 
аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве не-
зависимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

Министерством обеспечивается открытость 
деятельности комиссий в Министерстве. В со-
ставы комиссий включены представители об-
щественного совета при Министерстве, пред-
ставители научных организаций и образова-
тельных учреждений среднего, высшего и до-
полнительного профессионального образова-
ния.
Приказ Минобрнауки РД от 10.01.2024 № 01-
02-1-8/24 «Об образовании комиссии по про-

https://dagminobr.ru/activity/komissiundefined-po-protivodeystviundefined-korrupzii-v-ministerstve-obrazovaniundefined-i-nauki-respubliki-dagestan
https://dagminobr.ru/activity/komissiundefined-po-protivodeystviundefined-korrupzii-v-ministerstve-obrazovaniundefined-i-nauki-respubliki-dagestan
https://dagminobr.ru/activity/komissiundefined-po-protivodeystviundefined-korrupzii-v-ministerstve-obrazovaniundefined-i-nauki-respubliki-dagestan
https://dagminobr.ru/activity/komissiundefined-po-protivodeystviundefined-korrupzii-v-ministerstve-obrazovaniundefined-i-nauki-respubliki-dagestan
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тиводействию коррупции в Министерстве об-
разования и науки Республики Дагестан и 
утверждении Положения о комиссии по про-
тиводействию коррупции в Министерстве об-
разования и науки Республики Дагестан».

1.5.5

Обеспечено рассмотрение отчета о выполнении плана (программы) противодей-
ствия коррупции на Комиссии по противодействию коррупции соответствующего 
органа и размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" на официальном сайте в подразделе "Противодействие коррупции"

С информацией о деятельности комиссии 
можно ознакомиться на сайте 
https://dagminobr.ru/activity/komissiundefined-
po-protivodeystviundefined-korrupzii-v-
ministerstve-obrazovaniundefined-i-nauki-
respubliki-dagestan
Отчеты связанные с противодействием кор-
рупции размещены на сайте
https://dagminobr.ru/activity/otcety-po-
voprosam-protivodeystviundefined-korrupzii

1.6 Обеспечено функционирование Комиссии по координации работы по противодей-
ствию коррупции в Республике Дагестан

Администра-
ция Главы и 

Правительства 
РД

Не заполняется

1.6.1 Обеспечена актуализация состава Комиссии по координации работы по противо-
действию коррупции в Республике Дагестан

1.6.2
Утверждены и в последующем исполнены годовые планы работы комиссии с ча-
стотой проведения заседаний не реже 1 раза в квартал;

1.7

Проведена оценка эффективности деятельности органов исполнительной власти 
Республики Дагестан и органов местного самоуправления в сфере противодей-
ствия коррупции на основании соответствующей методики, одобренной Комисси-
ей по координации работы по противодействию коррупции в Республике Дагестан

Администра-
ция Главы и 

Правительства 
РД

Не заполняется

1.7.1 Организована и проведена оценка эффективности деятельности ОИВ РД и ОМС 
РД по профилактике коррупционных и иных правонарушений

1.7.2 Проведен анализ результатов оценки эффективности деятельности ОИВ РД и 
ОМС РД по профилактике коррупционных и иных правонарушений

1.8

Реализован комплекс мер по совершенствованию порядка отбора и изучения кан-
дидатов на государственные должности Республики Дагестан, должности глав му-
ниципальных образований, отдельные должности государственной гражданской и 
муниципальной службы, руководителей государственных и муниципальных учре-
ждений (предприятий)

Администра-
ция Главы и 

Правительства 
РД, ОИВ РД, 
ОМС РД (по 

согласованию)
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1.8.1
Осуществлена проверка кандидатов на замещение отдельных должностей на нали-
чие информации, возможно препятствующей назначению на должность или за-
служивающей внимания при принятии кадрового решения

В целях выявления информации, возможно 
препятствующей назначению на должность 
или заслуживающей внимания при принятии 
кадрового решения, отделом государственной 
службы и кадров Министерства осуществляет-
ся первичная проверка лиц, претендующих на 
замещение должностей гражданской службы в 
Министерстве, включающая: анализ анкетных 
данных, анализ справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера кандидатов, проверка посред-
ством общедоступных информационных си-
стем на предмет соблюдения запрета на заня-
тие предпринимательской деятельностью.
В целях профилактики возникновения корруп-
ционных правонарушений и минимизации 
рисков их возникновения при поступлении 
граждан на гражданскую службу в Минобрна-
уки РД, вновь принятые гражданские служа-
щие под роспись ознакамливаются с норма-
тивными правовыми актами антикоррупцион-
ной направленности.

1.8.2 Использованы информационно-аналитические системы в ходе проверки и изуче-
ния кандидатов на замещение отдельных должностей

Использованы данные с сайтов ЕГРЮЛ и 
ЕГРИП

1.9

Обеспечено рассмотрение вопросов правоприменительной практики по ре-
зультатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконны-
ми решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их 
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений (при наличии указанных реше-
ний)

ОИВ РД, ОМС 
РД (по согласо-
ванию), Адми-
нистрация Гла-
вы и Прави-
тельства РД

1.9.1

Образована рабочая группа по рассмотрению вопросов правоприменительной 
практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитраж-
ных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, неза-
конными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их 
должностных лиц

Приказом Минобрнауки РД от 20.03.2023 
№ 09-02-340/23 создана рабочая группа по 
рассмотрению вопросов соответствующей 
правоприменительной практики.
Приказом Минобрнауки РД от 21.04.2025 № 
01-02-1-448/25 внесены изменения в состав 
рабочей группы по рассмотрению вопросов 
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правоприменительной практики по результа-
там в законную силу решений судов, арбит-
ражных судов о признании недействительны-
ми ненормативных правовых актов, незакон-
ными решений и действий (бездействия) Ми-
нистерства образования и науки Республики 
Дагестан и его должностных лиц

1.9.2

Проведен анализ вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными 
решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их долж-
ностных лиц

Анализ вступивших в законную силу решений 
судов, арбитражных судов о признании недей-
ствительными ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездей-
ствия) указанных органов, организаций и их 
должностных лиц, ежеквартально проводится 
Юридическим отделом Министерства и 
Управлением надзора и контроля в сфере об-
разования. Количество полученных реше-
ний судов в отчетном периоде – 3. 

1.9.3
Организованы и проведены заседания рабочей группы (при наличии указанных 
решений) Проведены 2 заседания рабочей группы в  

1 и в 3 кварталах. 
Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством прове-
дения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых 
актов

2.1 Обеспечено прохождение антикоррупционной экспертизы всех нормативных 
правовых актов на стадии их разработки

Минюст РД, 
ОИВ РД. ОМС 
РД  (по согла-
сованию), 
Управление 
Минюста РФ 
по РД (по со-
гласованию) 

2.1.1 Принят порядок, определяющий процедуру проведения антикоррупционной экс-
пертизы проектов нормативных правовых актов

Приказ Минобрнауки РД от 01.11.2018 г. № 
8078-03/18 «Об утверждении Порядка прове-
дения антикоррупционной экспертизы норма-
тивных правовых актов, проектов норматив-
ных правовых актов и иных документов Ми-
нистерства образования и науки Республики 
Дагестан».
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2.1.2 Проекты нормативных правовых актов размещены на официальном сайте для про-
ведения независимой антикоррупционной экспертизы

В 2025 году на официальном сайте Министер-
ства для проведения независимой антикорруп-
ционной экспертизы размещались 17 проектов 
нормативных правовых актов. 
https://dagminobr.ru/activity/antikorrupcionnaya-
ekspertiza-8795 

2.1.3 Уполномоченным подразделением проведена антикоррупционная экспертиза всех 
разработанных проектов нормативных правовых актов

В целях исключения коррупциогенных факто-
ров в нормативных правовых актах Министер-
ства Юридическим отделом проводится их 
антикоррупционная экспертиза. 
В отчетном периоде антикоррупционная экс-
пертиза проведена по 76 проектам норматив-
ных актов.

2.1.4 Проекты нормативных правовых актов направлены для проведения антикоррупци-
онной экспертизы в органы прокуратуры и юстиции

В отчетном периоде 76 проектов нормативных 
актов направлялись на антикоррупционную 
экспертизу в Прокуратуру Республики Даге-
стан.

2.2

Организована подготовка специалистов для органов исполнительной власти Рес-
публики Дагестан по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов Республики Дагестан, проектов нормативных правовых актов Рес-
публики Дагестан 

Минюст РД

2.2.1

Объявлен конкурс на оказание услуг по подготовке не менее 10 специалистов для 
органов исполнительной власти Республики Дагестан по проведению антикорруп-
ционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Дагестан, проектов 
нормативных правовых актов Республики Дагестан

Заполняется только 
Минюстом РД 

2.2.2 Приняты заявки от участников
Заполняется только 

Минюстом РД
2.2.3 Проведена оценка заявок и определение победителя

Заполняется только 
Минюстом РД

2.2.4

Заключены с победителем договора на оказание услуг по подготовке не менее 10 
специалистов для органов исполнительной власти Республики Дагестан по прове-
дению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики 
Дагестан, проектов нормативных правовых актов Республики Дагестан

Заполняется только 
Минюстом РД

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

3.1
Проведено социологическое исследование для оценки уровня коррупции в Рес-
публике Дагестан и оценки эффективности принимаемых антикоррупционных мер 
из основании методики, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Минфин РД,
ГАОУ ВО 
«ДГУНХ»

https://dagminobr.ru/activity/antikorrupcionnaya-ekspertiza-8795
https://dagminobr.ru/activity/antikorrupcionnaya-ekspertiza-8795
consultantplus://offline/ref=B42E4F1F5DD396E34A1AE5DD9A9E7CBC4BD5F6A51E1107E8AF974263BC02233F9D88D84DDFA564BA819CF1C890v500G
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Федерации от 25 мая 2019 г. N 662

3.1.1
Размещено государственное задание на организацию социологического опроса об 
оценке населением Республики Дагестан уровня коррупции; определение победи-
теля

Заполняется только 
Минфином РД

3.1.2 Заключен контракт на оказание услуг по проведению социологического исследо-
вания

Заполняется только 
Минфином РД

3.1.3 Проведено социологическое исследование
Заполняется только 

Минфином РД
3.1.4

Подготовлен и направлен в Управление Главы Республики Дагестан по вопросам 
противодействия коррупции доклад о результатах социологического опроса об 
оценке населением Республики Дагестан уровня коррупции

Заполняется только 
Минфином РД

Задача 4. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обуче-
ния и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие 
коррупции

4.1
Обеспечено участие государственных и муниципальных служащих Республи-
ки Дагестан в мероприятиях по профессиональному развитию в области про-
тиводействия коррупции

ОИВ РД, ОМС 
РД  (по согла-
сованию), Ад-
министрация 
Главы и Пра-
вительства РД

4.1.1
Обеспечено в централизованном порядке повышение квалификации государствен-
ных гражданских служащих Республики Дагестан и муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

Курбанова Д.Т., главный специалист-эксперт 
Управления кадрового и документационного 
обеспечения (ответственная по профилактике 
коррупционных правонарушений в Министер-
стве) - прошла курс повышения квалификации 
по программе «Противодействие коррупции в 
органах государственной власти. Функции 
подразделений государственных органов по 
профилактике коррупционных и иных право-
нарушений» на базе ГБУ ДПО РД «Дагестан-
ский кадровый центр».

А также приняла участие в семинарах на темы: 
«Новеллы в Методических рекомендациях по 
вопросам представления сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соот-
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ветствующей формы справки в 2025 году», 
«Предупреждение, выявление и урегулирова-
ние конфликта интересов: положения законо-
дательства и правоприменительная практика», 
«О некоторых вопросах реализации полномо-
чий по профилактике коррупционных право-
нарушений в органах публичной власти», «До-
стижение значений показателей (индикаторов), 
предусмотренных государственной програм-
мой Республики Дагестан «О противодействии 
коррупции в Республике Дагестан», утвер-
жденной постановлением Правительства Рес-
публики Дагестан от 29.12.2018 № 206».

4.1.2

Обеспечено в централизованном порядке повышение квалификации лиц, впервые 
поступивших на государственную (муниципальную) службу или на работу в соот-
ветствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции;

В отчетном периоде курсы повышения квали-
фикации, впервые поступивших на государ-
ственную службу, не проходили. 

4.1.3
Проведены семинары (тренинги) с лицами, привлекаемыми к проведению анти-
коррупционной экспертизы республиканских и муниципальных нормативных пра-
вовых актов и проектов нормативных правовых актов

Консультант Юридического отдела  прошел 
курс повышения квалификации по программе 
«Антикоррупционная экспертиза нормативно-
правовых актов Республики Дагестан и проек-
тов нормативных правовых актов Республики 
Дагестан»

4.2

Проведены работниками Управления Главы Республики Дагестан по вопросам 
противодействия коррупции мероприятия по правовому просвещению в сфере 
противодействия коррупции государственных и муниципальных служащих ОИВ 
РД и ОМС РД, в должностные обязанности которых входит профилактика корруп-
ционных и иных правонарушений

Администра-
ция Главы и 

Правительства 
РД

Не заполняется

4.2.1

Организованы и проведены не реже одного раза в квартал краткосрочные специа-
лизированные семинары, направленные на повышение профессиональных знаний 
государственных и муниципальных служащих ОИВ РД и ОМС РД, в должностные 
обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных правонаруше-
ний

4.3 Организовано методическое обеспечение деятельности по противодействию кор-
рупции 

Минтруд РД, 
Администра-
ция Главы и 

Правительства 
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РД

4.3.1 Разработаны методические материалы, направленные на совершенствование дея-
тельности по противодействию коррупции

Заполняется только 
Минтрудом РД

4.3.2
Изданы и распространены в государственных органах и органах местного само-
управления методические материалы, направленные на совершенствование дея-
тельности по противодействию коррупции

Заполняется только 
Минтрудом РД

4.4
Организован цикл телепередач по правовому просвещению населения в сфере 
противодействия коррупции в рамках телевизионной программы "Дагестан без 
коррупции"

Дагинформ 

4.4.2 Объявлен конкурс на оказание услуг по выпуску телепередачи по правовому про-
свещению населения в сфере противодействия коррупции

Заполняется только 
Дагинформом РД

4.4.3 Заключен с победителем контракт на оказание услуг по выпуску цикла телепере-
дач по правовому просвещению населения в сфере противодействия коррупции

Заполняется только 
Дагинформом РД

4.4.4 Подготовлен и выпущен цикл телепередач по правовому просвещению населения 
в сфере противодействия коррупции

Заполняется только 
Дагинформом РД

4.5 Активизирована работа по антикоррупционному просвещению в образова-
тельных учреждениях Республики Дагестан 

Минобрнауки 
РД

4.5.1 Внедрены типовые дополнительные профессиональные программы по вопросам 
противодействия коррупции в образовательных учреждениях Республики Дагестан

В соответствии с государственной программой 
Республики Дагестан «О противодействии 
коррупции в Республике Дагестан» на меро-
приятия по внедрению типовых дополнитель-
ные профессиональные программы по вопро-
сам противодействия коррупции в образова-
тельных учреждениях Республики Дагестан на 
2024 год было предусмотрено 400 тыс. руб.
Средства доведены до ГБУ ДПО РД «Даге-
станский институт развития образования», ко-
торым реализованы мероприятия по внедре-
нию дополнительной профессиональной про-
граммы повышения квалификации «Профи-
лактика противодействия коррупции в образо-
вательных организациях» в объеме З6 (часов), 
очная с применением ДОТ (охват 57 чел.).

4.6 Обеспечено функционирование на базе ГАОУ ВО "Дагестанский государственный 
университет народного хозяйства" научно-методического центра по вопросам про-

Минфин РД,
ГАОУ ВО 
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тиводействия коррупции, оплата труда работникам центра «ДГУНХ»

4.6.1 Обеспечена оплата труда работникам центра
Заполняется только 

Минфином РД
4.7

Ежегодно проводилась республиканская научно-практическая конференция, по-
священная исследованию теоретических и практических вопросов, связанных с 
противодействием коррупции на современном этапе развития 

Минфин РД,
ГАОУ ВО 
«ДГУНХ»

4.7.1

Организована работа по подготовке республиканской научно-практической кон-
ференции, посвященной исследованию теоретических и практических вопросов, 
связанных с противодействием коррупции на современном этапе развития (фор-
мирование повестки, приглашение участников)

Заполняется только 
Минфином РД

4.7.2
Проведена республиканская научно-практическая конференция, посвященная ис-
следованию теоретических и практических вопросов, связанных с противодей-
ствием коррупции на современном этапе развития

Заполняется только 
Минфином РД

4.8

Проведен цикл специальных агитационно-общественных акций среди студентов 
организаций высшего профессионального образования республики, направленных 
на решение задач формирования антикоррупционного поведения, в том числе про-
водились конкурсы социальной рекламы антикоррупционной направленности (ви-
деоконкурс, конкурс плакатов, фотокросс и др.) 

Минмолодежи 
РД

4.8.1 Объявлен конкурс социальной рекламы антикоррупционной направленности (ви-
деоконкурс, конкурс плакатов, фотокросс и др.)

Заполняется только 
Минмолодежью РД

4.8.2
Подведены итоги конкурсов и награждены победители Заполняется только 

Минмолодежью РД
4.9 Проведен специальный журналистский конкурс среди республиканских средств 

массовой информации на лучшее освещение вопросов противодействия коррупции Дагинформ

4.9.1
Объявлен конкурс Заполняется только 

Дагинформом РД
4.9.2

Подведены  итоги конкурса и награждены победители Заполняется только 
Дагинформом РД

4.10

Проведен анализ практики предоставления в Республике Дагестан мер поддержки 
социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в 
соответствии с учредительными документами деятельность в области противодей-
ствия коррупции

Администра-
ция Главы и 

Правительства 
РД

Не заполняется

4.10.1 Обеспечено во взаимодействии с Общественной палатой Республики Дагестан и 
Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Даге-
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стан проведение анализа практики предоставления в Республике Дагестан мер 
поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуще-
ствляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в обла-
сти противодействия коррупции. Определены приоритетные для оказания под-
держки направления деятельности и проекты в области противодействия корруп-
ции и антикоррупционного просвещения

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с граждан-
ским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

5.1 Обеспечено проведение мониторинга уровня удовлетворенности граждан каче-
ством предоставления государственных и муниципальных услуг 

Минэконом-
развития РД, 

Минцифры РД

5.1.1
В многофункциональных центрах предоставления государственных услуг Респуб-
лики Дагестан проведен опрос об уровне удовлетворенности граждан качеством 
предоставления государственных и муниципальных услуг

5.2

Обеспечено увеличение доли официальных сайтов ОИВ РД и ОМС РД, на-
полнение подраздела «Противодействие коррупции» которых соответствует  
требованиям указа Главы РД от 19.10.2021 г. № 186 «О требованиях к разме-
щению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия 
коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Республи-
ки Дагестан»

ОИВ РД, ОМС 
РД (по согла-

сованию)

5.2.1

Организовано наполнение подраздела «Противодействие коррупции» официаль-
ных сайтов ОИВ РД и ОМС РД в соответствии с требованиями указа Главы РД от 
19.10.2021 г. № 186 «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, 
посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов 
исполнительной власти Республики Дагестан»

Раздел «Противодействие коррупции» на офи-
циальном сайте Министерства образования и 
науки Республики Дагестан приведен в соот-
ветствие требованиям, предусмотренным Ука-
зом Главы Республики Дагестан от 19 октября 
2021 г. 186 «О требованиях к размещению и 
наполнению подразделов, посвященных во-
просам противодействия коррупции, офици-
альных сайтов органов исполнительной власти 
Республики Дагестан». 

5.3

Проведен анализ рассмотрения ОИВ РД и ОМС РД обращений граждан и ор-
ганизаций по фактам коррупции, принятых по таким обращениям мер реаги-
рования, использования указанными органами различных каналов получе-
ния информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), 
по которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных кор-
рупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки 
полученной информации и принимаемых мерах реагирования

Администра-
ция Главы и 

Правительства 
РД, ОИВ РД, 
ОМС РД (по 

согласованию)
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5.3.1

Обеспечено функционирование в органах исполнительной власти Республики Да-
гестан, органах местного самоуправления "специализированных ящиков", "теле-
фонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных 
каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах 
коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению

 В Минобрнауки РД действует «горячая» ли-
ния по вопросам незаконных сборов денежных 
средств в образовательных учреждениях, тел.:   
8 (8722) 67-06-52.
Кроме того, обращения о коррупционных со-
ставляющих поступают в телеграм-канал и на 
электронную почту Министерства 
antikor.minobr@gov.e-dag.ru. Обращения на 
горячую линию и электронную почту не по-
ступали. 

5.4
Оказана на конкурсной основе помощь в деятельности социально ориентирован-
ным общественным организациям (объединениям), созданным в целях противо-
действия коррупции

Минюст РД, 
АНО «Центр 
поддержки 
гражданских 
инициатив 
Республики 
Дагестан»,
Миннац РД

5.4.1
Ежегодно проводился конкурс на оказание поддержки социально ориентирован-
ным общественным организациям (объединениям), созданным в целях противо-
действия коррупции

Заполняется только 
Минюстом РД

5.4.2 Приняты заявки от участников
Заполняется только 

Минюстом РД
5.4.3 Заявки оценены и определен победитель

Заполняется только 
Минюстом РД

5.4.4 Победителю оказана поддержка
Заполняется только 

Минюстом РД
Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд

6.1

ОИВ РД и ОМС РД обеспечена открытость, добросовестная конкуренция и 
объективность при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд

Даггосзакупки, 
Госфинкон-
троль РД, 
Счетная палата 
РД (по согла-
сованию) ОИВ 
РД, ОМС РД 

mailto:antikor.minobr@gov.e-dag.ru
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(по согласова-
нию), УФАС 
РФ по РД (по 
согласованию)

6.1.1 Опубликована информация об исполнении всех этапов контракта в единой инфор-
мационной системе в сфере закупок

По 196 контрактам исполнение завершено в 
полном объеме, а по 18 контрактам идет про-
цедура приемки товаров

6.1.2 Обеспечено определение победителей путем проведения конкурентных процедур

В целях достижения показателей федеральных 
проектов Минобрнауки РД заключено 214 го-
сударственных контрактов, путем проведения 
конкурентных способов определения постав-
щика.   

6.1.3
Проведены плановые и внеплановые проверки осуществления закупок товаров 
(работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, анализ результатов 
этих проверок и разработаны предложения по устранению выявленных нарушений

В 2025 году проведены проверки в отношении 
Минобрнауки Управлением федеральным каз-
начейством по Республике Дагестан, Управле-
нием федеральным казначейством России и 
Счетной палатой Республики Дагестан. 
1.По результатам плановой выездной проверки 
Счетной палаты Республики Дагестан выявле-
но ряд незначительных нарушений 
2.По акту плановой выездной проверки 
Управлением федеральным казначейством по 
Республике Дагестан, Минобрнауки не согла-
силось с нарушениями, указанными в акте 
проверки, в настоявшее время подано исковое 
заявление в арбитражный суд Республики Да-
гестан, дело рассматривается. 
3.По акту плановой выездной проверки 
Управлением федеральным казначейством 
России, выявлено ряд незначительных нару-
шений.

Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательские сообщества (бизнес-структуры)

7.1 Снизилась доля предпринимателей, попадавших в коррупционную ситуацию

Уполномо-
ченный по за-
щите прав 
предпринима-
телей в РД (по 
согласованию), 
Дагпредпри-
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нимательство 

7.1.1
Проводились социологические опросы предпринимателей по вопросам их взаимо-
отношений с контролирующими, надзорными и другими государственными орга-
нами. Результаты опросов размещены в СМИ

7.1.2
Оказаны юридические консультации по телефону, электронной почте или с выез-
дом на место предпринимателям в случае возникновения коррупционных ситуа-
ций

7.1.3

Проведены заседания круглых столов представителей органов исполнительной 
власти и бизнес-сообщества с целью выработки согласованных мер по дальнейше-
му снижению административного давления на бизнес-структуры

Задача 8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами

8.1

Обеспечена реализация комплекса межведомственных мероприятий по вы-
явлению и пресечению фактов коррупции в ОИВ РД и ОМС РД, а также в 
сфере распоряжения бюджетными средствами, государственным и муници-
пальным имуществом

ОИВ РД,
ОМС РД (по 
согласованию),
СУ Следствен-
ного комитета 
РФ по РД (по 
согласованию),
МВД по РД (по 
согласованию)

8.1.1
Направлены в правоохранительные органы материалы проверок, свидетельствую-
щие о наличии признаков преступления или административного правонарушения

В отчетном периоде соответствующие собы-
тия, признаки и факты отсутствовали.

8.1.2

Правоохранительными органами предоставлена информация, возможно препят-
ствующая назначению кандидатов на отдельные должности или заслуживающая 
внимания при принятии кадрового решения

В 2025 году информация от правоохранитель-
ных органов, возможно препятствующая на-
значению кандидатов на отдельные должности 
или заслуживающая внимания при принятии 
кадрового решения, не поступала.

Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

9.1 Повышен уровень информированности родителей и детей о действиях в слу-
чаях незаконных поборов в образовательных организациях

Минобрнауки 
РД, ОМС РД 
(по согласо-

ванию)

9.1.1 Родители детей дошкольного и школьного возраста обеспечены памятками о дей-
ствиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях

В адрес глав муниципальных районов и город-
ских округов, руководителей муниципальных 
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органов управления образованием, руководи-
телей подведомственных образовательных ор-
ганизаций направлено письмо от 10.01.2025 № 
06-38/04-04/25 о недопущении незаконных 
сборов денежных средств с родителей (закон-
ных представителей) обучающихся, с целью 
организации регулярной разъяснительной ра-
боты с руководителями образовательных орга-
низаций, педагогическими работниками и ро-
дительской общественностью по вопросам не-
допущения в образовательных организациях 
незаконного сбора денежных средств, а также 
обеспечения размещения информации о недо-
пустимости в образовательных организациях 
незаконных сборов денежных средств на офи-
циальном сайте общеобразовательной оргаза-
ции в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (памятка для родителей (за-
конных представителей).

9.2 Проведены мероприятия по профилактике коррупции в учреждениях сферы 
образования и здравоохранения 

Минобрнауки 
РД, Минздрав 

РД

9.2.1

Для студентов медицинских учебных заведений проведены круглые столы, бри-
финги и лекции, направленные на формирование негативного отношения к кор-
рупции.

Проведены следующие мероприятия:
1. В ФГБОУ ВО «Дагестанский государ-

ственный медицинский университет» про-
веден круглый стол на тему: «Противодей-
ствие коррупции в Республике Дагестан». 

2. В ЧПОУ «Медицинский колледж им. 
Башларова» состоялась профилактическая 
беседа со студентами, посвящённая проти-
водействию экстремизму, терроризму и 
экономическим преступлениям.

3. В ГБПОУ РД «Дагестанский базовый ме-
дицинский колледж им. Р. П. Аскерханова» 
состоялась встреча со студентами, в кото-
рой участвовали главный специалист 
Управления общественной безопасности и 
противодействия коррупции Аминова На-
писат и депутат администрации города Ма-
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хачкалы. В рамках мероприятия прошла 
тематическая беседа «Не навреди ни себе, 
ни другим». 

Также сообщаем, что в целях противодействия 
коррупции в 2025 году, были проведены сле-
дующие мероприятия: 
- Республиканский творческий конкурс в сфе-
ре противодействия коррупции среди учащих-
ся общеобразовательных организаций РД, ко-
торый проводился в 2-х номинациях:
1. Сочинение на тему «Будущее моей страны- 
в моих руках!»; 
2. Рисунок на тему «Надо жить честно!». Для 
участия в конкурсе были представлены работы 
из 5 городов и 17 районов Республики. Рес-
публиканский конкурс на лучший видеоролик 
среди учащихся образовательных организаций 
среднего профессионального образования Рес-
публики Дагестан «Скажем коррупции- НЕТ!» 
(сроки проведения с 17 февраля по 18 марта 
2025г).

9.2.2
Проведен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере обра-
зования и здравоохранения.

Проведен мониторинг 59 обращений граждан 
о проявлениях коррупции в сфере образова-
ния.

9.2.3
Проведены социологические опросы в организациях здравоохранения, образова-
ния по вопросам коррупционных проявлений медицинских, образовательных 
услуг. Результаты опросов размещены на официальных сайтах органов власти 

На базе ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт 
развития образования» в 2024 году проведено 
Социологическое исследование «Основные 
формы коррупции в системе образования» по 
Республике Дагестан с охватом 8 892 чел.
В 2025 году социологические опросы не про-
водились.

9.2.4

Внесены изменения в служебные контракты руководителей учреждений здраво-
охранения в части запрета на учреждение ими и их близкими родственниками 
коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские и иные услуги 
в сфере здравоохранения

Указывается процент служеб-
ных контрактов от общего их 

числа, в которые внесены соот-
ветствующие положения ан-
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тикоррупционного законода-
тельства

Задача 10. Стимулирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих

10.1
Реализованы меры, направленные на повышение престижа государственной 
и муниципальной службы, с учетом положительного регионального опыта в 
сфере противодействия коррупции

ОИВ РД, ОМС 
РД (по согла-
сованию) Ад-
министрация 
Главы и Пра-
вительства РД

10.1.1 Проведены конкурсы на включение в кадровый резерв ОИВ РД и ОМС РД

В 2025 году конкурсы на включение в кадро-
вый резерв Минобрнауки РД не проводились 
вместе с тем, в кадровый резерв Министерства 
по результатам конкурсов на замещение ва-
кантных должностей за отчетный период 
включено 8 человек. В отчетном периоде на-
значены на должности гражданской службы из 
кадрового резерва 14 чел.  

10.1.2
Служащие, не имеющие дисциплинарных взысканий и имеющих многолетний 
опыт плодотворной работы, поощрены ведомственными наградами и (или) памят-
ными ценными подарками

В качестве мер нематериального стимулирова-
ния Министерством используются поощрения 
и представления к награждению ведомствен-
ными и государственными наградами, учет 
результатов профессиональной служебной де-
ятельности при аттестации и присвоении оче-
редного классного чина.
По итогам 2025 года ведомственными награ-
дами Министерства просвещения Российской 
Федерации поощрены 18 гражданских служа-
щих Министерства, а 29 гражданским служа-
щим вручены ведомственные награды Мини-
стерства образования и науки Республики Да-
гестан.


