Приложение 
к приказу Минобрнауки РД 
от «___»____2026 г. №___________

ПЛАН 
противодействия коррупции Министерства образования и науки Республики Дагестан на 2026 - 2028 годы, 
[bookmark: _GoBack]с учетом мероприятий Паспорта комплекса процессных мероприятий «Выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции» государственной программы Республики Дагестан «О противодействии коррупции в Республике Дагестан», утвержденной постановлением Правительства Республики Дагестан от 29 декабря 2018 г. № 206

	№
	Наименование показателя/задачи
согласно Паспорта КПМ
	Мероприятие 
Минобрнауки РД 
	Значение показателей 
по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Ответственный исполнитель 
	Срок исполнения

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	
	
	

	1.
	Задача. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1.
	Обеспечено принятие нормативных правовых актов во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РД всеми органами государственной власти Республики Дагестан и органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Дагестан
	
	
	
	Минюст РД, ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	1.1.1.
	Разработаны нормативные правовые акты и внесены изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Дагестан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Дагестан
	Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в нормативные правовые акты Министерства образования и науки Республики Дагестан о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства 
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	Постоянно

	1.2.
	Проведены антикоррупционные проверки в соответствии с законодательством о противодействии коррупции
	
	
	
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию), Администрация Главы и Правительства РД
	Минобрнауки РД
	

	1.2.1.
	Проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых: государственными и муниципальными служащими; лицами, замещающими государственные и муниципальные должности
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими, руководителями подведомственных учреждений
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	До 1 августа 2026 г., далее ежегодно

	1.2.2.
	Проведены проверки соблюдения государственными и муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Проведение проверки соблюдения гражданскими служащими Минобрнауки РД требований к служебному поведению, ограничений и запретов, установленных законодательством о противо-действии коррупции
	
	
	
	
	
	До 1 августа 2026 г., далее ежегодно

	1.2.3.
	Проведены проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного и муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Проведение проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у гражданского служащего Минобрнауки РД, поступающей министру в установленном законодательством порядке
	
	
	
	
	
	По мере поступления информации

	1.2.4.
	Проведены проверки сведений о фактах обращения в целях склонения государственного и муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Проведение проверки сведений о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего Минобрнауки РД к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	
	
	
	По мере поступления сведений

	1.3.
	Проведен анализ участия лиц, замещающих государственные должности Республики Дагестан и муниципальные должности в Республике Дагестан, должности государственной гражданской службы Республики Дагестан и должности муниципальной службы в Республике Дагестан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	1
	1
	1
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию), Администрация Главы и Правительства РД
	Минобрнауки РД
	

	1.3.1.
	Проведен ежегодный мониторинг участия лиц, замещающих государственные должности Республики Дагестан и муниципальные должности в Республике Дагестан, должности государственной гражданской службы Республики Дагестан и должности муниципальной службы в Республике Дагестан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в Минобрнауки РД в управлении коммерческими и неком-мерческими организациями
	1
	1
	1
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	До 1 августа 2026 г., далее ежегодно

	1.4.
	Проводилась оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными и муниципальными служащими функций, и вносились уточнения в перечни должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан, муниципальной службы в Республике Дагестан, замещение которых связано с коррупционными рисками
	1
	1
	1
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	1.4.1.
	Актуализированы карты коррупционных рисков ОИВ РД и ОМС РД при организационно-штатных изменениях
	Актуализация карты коррупционных рисков Минобрнауки РД при организационно-штатных изменениях
	1
	1
	1
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	До 1 июня 2026 г., далее по мере необходимости

	1.5.
	Обеспечено эффективное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссий по противодействию коррупции в ОИВ и ОМС РД 
	1
	1
	1
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	1.5.1.
	Своевременно актуализированы составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссий по противодействию коррупции в ОИВ РД и ОМС РД.
	Актуализация составов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссии по противодействию коррупции Минобрнауки РД
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	По мере необходимости

	1.5.2.
	Обеспечено включение в составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представителей научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной (муниципальной) службой
	Включить в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представителей научных организаций и профессиональных образо-вательных организаций, обра-зовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образо-вания, деятельность которых связана с госслужбой
	
	
	
	
	
	Постоянно

	1.5.3.
	Утверждены и в последующем исполнены годовые планы работ комиссий по противодействию коррупции в ОИВ РД и ОМС РД
	Утверждение и исполнение годового плана работы комиссии по противодействию коррупции Минобрнауки РД 
	
	
	
	
	
	Декабрь 2026 г., далее ежегодно

	1.5.4.
	Обеспечена открытость деятельности комиссий по противодействию коррупции, в том числе путем включения в составы данных комиссий представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Обеспечение открытости деятельности комиссии по противодействию коррупции Минобрнауки РД 
	
	
	
	
	
	Постоянно

	1.5.5.
	Обеспечено рассмотрение отчета о выполнении плана (программы) противодействия коррупции на Комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа и размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в подразделе «Противодействие коррупции»
	Рассмотрение отчета о выполнении плана противодействия коррупции Минобрнауки РД на Комиссии по противодействию коррупции Минобрнауки РД и размещение отчета на официальном сайте Минобрнауки РД в подразделе «Противодействие коррупции»
	1
	1
	1
	
	
	Декабрь 2026 г., далее ежегодно

	1.7.
	Реализован комплекс мер по совершенствованию порядка отбора и изучения кандидатов на государственные должности Республики Дагестан, должности глав муниципальных образований, отдельные должности государственной гражданской и муниципальной службы, руководителей государственных и муниципальных учреждений
	1
	1
	1
	Администрация Главы и Правительства РД, ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	1.7.1.
	Изучение материалов, представленных кандидатами для назначения на отдельные должности государственной и муниципальной службы, руководителей государственных и муниципальных учреждений Республики Дагестан
	Изучение материалов, представленных кандидатами для назначения на отдельные должности гражданской службы в Минобрнауки РД и руководителей подведомствен-ных учреждений 
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	Постоянно, по мере поступления материалов

	1.8.
	Обеспечено рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (при наличии указанных решений)
	
	
	
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию), Администрация Главы и Правительства РД
	Минобрнауки РД
	

	1.8.1.
	Образована рабочая группа по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц
	Образована рабочая группа по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненорма-тивных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Минобрнауки РД и их должностных лиц
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО 
	Постоянно

	1.8.2.
	Проведен анализ вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц
	Проведение анализа всту-пивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недейст-вительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездей-ствия) Минобрнауки РД и их должностных лиц
	
	
	
	
	Юридический отдел УПОиРИК, Управление надзора и контроля в сфере образования
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (при наличии решений)

	1.8.3.
	Организованы и проведены заседания рабочей группы (при наличии указанных решений)
	Организация и проведение заседаний рабочей группы (при наличии указанных решений)
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	Ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 

	2.
	Задача. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	

	2.1.
	Обеспечено прохождение антикоррупционной экспертизы всех нормативных правовых актов на стадии их разработки
	100 %
	100 %
	100 %
	Минюст РД, ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию), Управление Минюста РФ по РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	2.1.1.
	Принят порядок, определяющий процедуру проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Принятие порядка, опреде-ляющего процедуру проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных право-вых актов
	
	
	
	
	Юридический отдел УПОиРИК
	Постоянно

	2.1.2.
	Проекты нормативных правовых актов размещены на официальном сайте для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Минобрнауки РД для проведения независимой антикор-рупционной экспертизы
	
	
	
	
	Юридический отдел УПОиРИК, структурные подразделения
	Постоянно

	2.1.3.
	Уполномоченным подразделением проведена антикоррупционная экспертиза всех разработанных проектов нормативных правовых актов
	Проведение антикорруп-ционной экспертизы всех разработанных проектов норма-тивных правовых актов
	100 %
	100 %
	100 %
	
	Юридический отдел УПОиРИК
	Постоянно

	2.1.4.
	Проекты нормативных правовых актов направлены для проведения антикоррупционной экспертизы в органы прокуратуры и юстиции
	Направление проектов нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы в органы прокуратуры и юстиции
	100 %
	100 %
	100 %
	
	Юридический отдел УПОиРИК, структурные подразделения
	Постоянно

	4.
	Задача. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции
	

	4.1.
	Обеспечено участие государственных и муниципальных служащих Республики Дагестан в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	33 %
	33 %
	33 %
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию), Администрация Главы и Правительства РД
	Минобрнауки РД
	

	4.1.1.
	Обеспечено повышение квалификации государственных гражданских служащих Республики Дагестан и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Повышение квалификации гражданских служащих Минобрнауки РД, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	20 %
	20 %
	20 %
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	Согласно графику

	4.1.2.
	Обеспечено повышение квалификации лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;
	Повышение квалификации лиц, впервые поступивших на гражданскую службу в Минобрнауки РД на должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандар-тов, в мероприятиях по профес-сиональному развитию в облас-ти противодействия коррупции
	20 %
	20 %
	20 %
	
	
	Согласно графику

	4.5.
	Активизирована работа по антикоррупционному просвещению в образовательных учреждениях Республики Дагестан
	20 тыс. часов
	20 тыс. часов
	20 тыс. часов
	Минобрнауки РД
	Минобрнауки РД
	

	4.5.1.
	Внедрены типовые дополнительные профессиональные программы по вопросам противодействия коррупции в образовательных учреждениях Республики Дагестан
	Внедрение типовых дополнительных профессио-нальных программ по вопросам противодействия коррупции в образовательных учреждениях Республики Дагестан
	20 тыс. часов
	20 тыс. часов
	20 тыс. часов
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО, 
ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»
	10 сентября 2026 г., далее ежегодно

	5.
	Задача. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
	

	5.2.
	Обеспечено увеличение доли официальных сайтов ОИВ РД и ОМС РД, наполнение подраздела «Противодействие коррупции» которых соответствует требованиям указа Главы РД от 19.10.2021 г. № 186 «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Республики Дагестан»
	100 %
	100 %
	100 %
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	5.2.1.
	Организовано наполнение подраздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов ОИВ РД и ОМС РД в соответствии с требованиями указа Главы РД от 19.10.2021 г. № 186 «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Республики Дагестан»
	Наполнение подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Минобрнауки РД в соответ-ствии с требованиями указа Главы РД от 19.10.2021 № 186 
	100 %
	100 %
	100 %
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО, 
ГКУ РД «Информационно-аналитический центр»
	Постоянно

	5.3.
	Проведен анализ рассмотрения ОИВ РД и ОМС РД обращений граждан и организаций по фактам коррупции, принятых по таким обращениям мер реагирования, использования указанными органами различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мерах реагирования
	1
	1
	1
	Администрация Главы и Правительства РД, ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	5.3.1.
	Обеспечено функционирование в органах исполнительной власти Республики Дагестан, органах местного самоуправления "специализированных ящиков", "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Функционирование в Минобрнауки РД «специализи-рованного ящика», «телефона доверия», «горячей линии», интернет-приемных, других информационных каналов, поз-воляющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО, 
Общий отдел УКиДО
	Постоянно

	6.
	Задача. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	

	6.1.
	ОИВ РД и ОМС РД обеспечена открытость, добросовестная конкуренция и объективность при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	
	
	
	Даггосзакупки, Счетная палата РД (по согласованию) ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию), УФАС РФ по РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	6.1.1.
	Опубликована информация об исполнении всех этапов контракта в единой информационной системе в сфере закупок
	Опубликование информации об исполнении всех этапов контрактов в единой информационной системе в сфере закупок
	
	
	
	
	Отдел по государственным закупкам УМТОСО
	Постоянно

	6.1.2.
	Обеспечено определение победителей путем проведения конкурентных процедур
	Определение победителей путем проведения конкурент-ных процедур
	
	
	
	
	
	Постоянно

	8.
	Задача. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами
	

	8.1.
	Обеспечена реализация комплекса межведомственных мероприятий по выявлению и пресечению фактов коррупции в ОИВ РД и ОМС РД, а также в сфере распоряжения бюджетными средствами, государственным и муниципальным имуществом, в том числе при реализации национальных проектов и государственных программ Республики Дагестан
	
	
	
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию) СУ Следственного комитета РФ по РД (по согласованию), МВД по РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	8.1.1.
	Направлены в правоохранительные органы материалы проверок, свидетельствующие о наличии признаков преступления или административного правонарушения
	Направление в правоохра-нительные органы материалов проверок, свидетельствующих о наличии признаков преступле-ния или административного правонарушения
	
	
	
	
	Отдел внутреннего финансового аудита и профилактики коррупционных финансовых правонарушений
	Постоянно

	8.1.2.
	Правоохранительными органами предоставлена информация, возможно препятствующая назначению кандидатов на отдельные должности или заслуживающая внимания при принятии кадрового решения
	Учет информации от правоохранительных органов, препятствующей назначению кандидатов на отдельные должности или заслуживающей внимания при принятии кадровых решений
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	При поступлении информации

	9.
	Задача. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции
	

	9.1.
	Повышен уровень информированности родителей и детей о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях
	
	
	
	Минобрнауки РД, ОМС РД (по согласованию)
	Минобрнауки РД
	

	9.1.1.
	Родители детей дошкольного и школьного возраста обеспечены памятками о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях
	Обеспечение памятками о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях республики родителей детей дошкольного и школьного возрастов 
	
	
	
	
	Управление надзора и контроля в сфере образования
	Сентябрь 2026 г., далее ежегодно

	9.2.
	Проведены мероприятия по профилактике коррупции в учреждениях сферы образования и здравоохранения
	
	
	
	Минобрнауки РД, Минздрав РД
	Минобрнауки РД
	

	9.2.2.
	Проведен мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	Проведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования 
	
	
	
	
	Общий отдел УКиДО, Управление надзора и контроля в сфере образования
	Сентябрь 2026 г., далее ежегодно

	9.2.3.
	Проведены социологические опросы в организациях здравоохранения, образования по вопросам коррупционных проявлений медицинских, образовательных услуг. Результаты опросов размещены на официальных сайтах органов власти
	Проведение социологических опросов в образовательных организациях по вопросам коррупционных проявлений образовательных услуг и размещение результатов опросов на официальном сайте Минобрнауки РД
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО, 
ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»
	IV квартал 2026 г., далее ежегодно

	10.
	Задача. Стимулирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих
	

	10.1.
	Реализованы меры, направленные на повышение престижа государственной и муниципальной службы, с учетом положительного регионального опыта в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	ОИВ РД, ОМС РД (по согласованию), Администрация Главы и Правительства РД
	Минобрнауки РД
	

	10.1.1.
	Проведены конкурсы на включение в кадровый резерв ОИВ РД и ОМС РД
	Проведение конкурса на включение в кадровый резерв Минобрнауки РД 
	
	
	
	
	Отдел государственной службы и кадров УКиДО
	По мере необходимости

	10.1.2.
	Служащие, не имеющие дисциплинарных взысканий и имеющих многолетний опыт плодотворной работы, поощрены ведомственными наградами и (или) памятными ценными подарками
	Поощрение ведомственными наградами и памятными ценными подарками служащих, не имеющих дисциплинарных взысканий и имеющих многолетний опыт работы 
	
	
	
	
	
	Постоянно


____________________________________
