
 

 

 

 
 

Приложение 1. 

Зачем и как развивать инноваторов в 
образовании. Практика от Альфа-банка 
и НИУ ВШЭ 
Межрегиональный экспертный семинар 

 

Когда: 05 июля 2024 г. с 10:00 до 11:30 (по московскому времени) 

Платформа: МТС-Линк 

Зарегистрироваться: https://ioe.hse.ru/pulegmro/polls/933030815.html 

 
Инновации в образовании — это новые идеи, методы и практики, которые удается 
довести до реализации, новые программы и форматы, новые инструменты и 
инфраструктура. 

Образовательные инновации повышают престиж организации, привлекают 
мотивированных абитуриентов и преподавателей, дают продвинутые компетенции 
выпускникам для работы и бизнеса, и развивают экономику региона и индустрии.  

Но ключевой успех любой инновации – люди, которые стоят за ними. 
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Мы расскажем кто такие реальные российские инноваторы, что ими движет и как 
они приносят пользу образовательным организациям и региону (это результат 
большого семилетнего цикла исследований). Мы также провели интервью с 
десятками руководителей образовательных организаций, преподавателей, 
социальных работников и выяснили с какими барьерами они сталкиваются, и как их 
можно разрушить. 

Обсудим уже реализованные инновационные проекты и кейсы, в том числе 
поддержанные Альфа-банком, и расскажем о моделях их развития, актуальных 
трендах и технологических инсайтах, и о том, как вдохновлять большие команды. 
Вы также узнаете, что помогло Альфа-банку достичь сверх-результата: стать 
лидером по числу запускаемых технологических пилотов со стартапами в России 
среди банков, и выйти на 2е в рейтинге инновационности банков от Сколково. 

И, наконец, объявим об идущем конкурсе Инноваций в образовании, победитель 
которого получит грант 1 000 000 рублей от генерального спонсора - Альфа-банка. 

Из малого рождаются большие идеи! 

О чем? 

Мы рассмотрим: 

1) Зачем нужны инновации, «когда все работает»? 

Как инновации “на местах” дополняют реформы и спускаемые сверху 
преобразования? Как небольшие преобразования могут приводить к 
качественным изменениям в системе в целом (по материалам исследования 
нобелевского лауреата)? 
Как проекты, реализуемые инноваторами, помогают повышать качество 
образования и конкурентоспособность организации (на примерах 
проектов Конкурса инноваций в образовании)? 

2) Кто такие инноваторы и как с ними работать? 

Какие черты выделяют людей, предлагающих улучшения для системы  
образования? Каковы их мотивы и ценности? Что мешает сотрудничеству 
и как с этим можно справиться? Как управленцам создать инновационный 
климат в организации, городе и регионе? 

3) Практики Альфа-Банка в построении системы работы с инновациями: как 
переизобрести инновации и поставить их на поток. 
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Обсуждаемый подход позволил стать лидером по числу запускаемых 
пилотов в России среди банков, занять 2-е местов в рейтинге 
инновационности Сколково. 

4) Тренды: каких инноваций ждут образование и бизнес? 

Какие инновации от Альфа-Банка образовательные организации могут 
использовать в своей работа и зачем? Расскажем о микроформатах, 
использовании искусственного интеллекта для создания курса, цифровом 
финансовом образовании и других идеях. 

Как применять технологические тренды в обучении? Как инноваторы из 
образовательных организаций могут прокачать свои проекты на площадке 
Альфа-Банка?  

5) Как управленцам выстраивать благоприятную для внедрения нового среду в 
организации или регионе?  

Как генерировать идеи, поддерживать их и формировать сообщества 
инноваторов? В чем польза прагматичного подхода? Как вдохновлять 
большие команды на инновации? 

Как проходит? 

Семинар пройдет в интерактивном формате, на платформе вебинаров МТС.Линк: 
https://my.mts-link.ru/j/99594445/585243178 (инструкция доступа высылается после 
регистрации) 

Для кого? 

Семинар будет особенно полезен:  

- руководителям региональных министерств образования, городских и 
муниципальных управлений образованием (обсудим возможности 
трансформации системы через низовую инициативу, и как создать 
благоприятную среду для этого) 

- руководителям образовательных организаций: школ, колледжей и вузов, как 
государственных, так и частных (будут предложены решения, принципы и кейсы, 
элементы которых можно использовать в своей работе) 

- сотрудникам, преподавателям образовательных организаций, у которых есть 
идеи, инициативы (или активные обучающиеся) 
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Спикеры 

 

Диана Королева  
Научный руководитель Лаборатории инноваций в образовании Института 
образования НИУ ВШЭ 

Директор Конкурса инноваций в образовании, член НУГ  “Дружелюбная 
образовательная среда: на перекрестке интересов школы и города”, 
кандидат наук, преподаватель курсов по инновациям Высшей школы 
экономики, автор 40+ научных публикаций, автор нескольких патентов. 

 

Анастасия Андреева 
И.о. заведующей Лаборатории инноваций в образовании Института 
образования НИУ ВШЭ 

Программный директор Конкурса инноваций в образовании, член НУГ  “Дружелюбная 
образовательная среда: на перекрестке интересов школы и города”, преподаватель 
курсов по инновациям Высшей школы экономики, автор 12+ научных публикаций. 

 

Екатерина Соловьева 
Руководитель офиса инноваций Альфа Банка 

Победитель в номинации «Энергия инноваций», руководитель самой инновационной 
команды РФ (Generation Innovation Award 2023), 15+ лет эксперт в управлении 
изменениями, пилотировании решений, технологических трендах, член 
Академического совета программы бакалавриата ВШЭ «Цифровые инновации в 
управлении предприятием» 

 

Виктория Дьяконова 
Руководитель проектов развития инноваций Альфа Банка 

Проект-раннер более 50 технологических пилотов вместе с бизнес-командами 
Альфа-Банка, продюсер развития инновационного сообщества.   

 

Ирина Ватуева 
Лидер проекта Альфа Банка 

Создатель асинхронной программы обучения сотрудников контакт-центра Альфа-
Банка, лауреат премий в области HR и клиентского опыта: Хрустальная гарнитура 
(CСGuru Awards), CX World Awards, WOW!HR, HR Impact 

 

Анастасия Бажанова 
Лидер проекта Альфа Банка 

Создатель асинхронной программы обучения сотрудников контакт-центра Альфа-
Банка, лауреат премий в области HR и клиентского опыта: Хрустальная гарнитура 
(CСGuru Awards), CX World Awards, WOW!HR, HR Impact 
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Результаты 

Участники вебинара получат:  

- базу кейсов реальных инновационных проектов в образовании для 
вдохновения 

- возможность обменяться лучшими практиками 
- понимание подхода к инноваторам, как сделать работу с ними взаимно 

полезной и успешной 
- рецепты реального развития инновационной активности в своей 

организации, городе или регионе 
- электронный сертификат участника (при  регистрации) 
- приглашение на конкурс инноваций, победитель которого получит 

1 000 000 рублей на развитие проекта 

 

 

Регистрация на вебинар 
 

Участие бесплатное, по запросу выдается электронный сертификат участника. 
 

Регистрация участников: 
https://ioe.hse.ru/pulegmro/polls/933030815.html 
 

Дополнительную информацию о семинаре можно получить по 
телефону +7(495)7729590, доб. 22075 или по адресу электронной 
почты: pulegmro@hse.ru 


