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Приложение № 1
Краткая информация о дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Финансовая культура в образовательной организации: современные технологии управления».
Цель Программы - совершенствование управленческих компетенций руководителей (заместителей руководителя) общеобразовательных организаций в контексте системного внедрения финансовой культуры в практическую деятельность организации на основе проектного подхода.
Сегодня престиж и узнаваемость образовательной организации во многом зависят от частоты и результативности участия педагогов, обучающихся и их родителей в действующих федеральных и региональных конкурсах, проектах, грантах, олимпиадах, сообществах и общественных движениях.
Разработанная Президентской академией программа будет способствовать выстраиванию действенной управленческой модели, позволяющей с одной стороны повысить результативность и эффективность участия педагогов, обучающихся и их родителей в федеральных и региональных мероприятиях, а с другой - сформировать взаимовыгодные взаимоотношения с партнерами по приоритетным социальным просветительским направлениям, реализующимся на территории страны.
Современному руководителю образовательной организации важно приобрести управленческие компетенции для внедрения финансовой культуры во все образовательные пространства, тем самым улучшая показатели и результаты образовательной организации.
Необходимость внедрения финансовой культуры во все образовательные пространства обусловлена:
· включением в документы, определяющие содержание ОГЭ и ЕГЭ элементов финансовой культуры по отдельным предметам (математика, обществознание, география, информатика);
· введением обновленных Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, предполагающих включение элементов финансовой грамотности как в обязательную часть программы основного и среднего общего образования, так и во внеурочную деятельность (часть, формируемую участниками образовательных отношений), программу воспитания;
· необходимостью формировать и развивать у обучающихся функциональную грамотность, одним из ключевых видов которой является финансовая грамотность (в рамках национального проекта «Образование»).
Финансовая культура сегодня безусловно является одним из приоритетных направлений развития государства. В Стратегии повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 
Исполнитель: О.С. Алексеенко, тел. +7 (499) 956-01-19


года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2023 года №295 8-р, заложена необходимость развивать кадровый потенциал учителей, преподавателей и администраторов образовательных организаций, и создавать в школе условия для освоения содержания финансовой грамотности.
Выше представленная федеральная повестка в части развития финансовой культуры напрямую влияет на показатели эффективности деятельности как самой общеобразовательной организации, так и ее руководителя.
В данном контексте важно сформировать у руководителей (заместителей руководителя) образовательных организаций целостную картину внедрения финансовой культуры в школах, которое происходит на внешнем и внутреннем контуре системы образования.
На внешнем контуре формирование финансовой культуры производится в партнерстве с общественными и финансовыми организациями, посредством регулярного участия в конкурсах, грантах, олимпиадном движении по финансовой грамотности, в разворачивании на базе школ команд школьного инициативного бюджетирования и т.д.;
Формирование финансовой культуры на внутреннем контуре осуществляется в рамках урочной и внеурочной деятельности, воспитательной работы, дополнительного образования детей.
Совершенствование профессиональных компетенций руководителей (заместителей руководителей) образовательных организаций в рамках программы осуществляется по двум направлениям (трекам):
· контекстному треку, в рамках которого слушатели осваивают содержание действующей модели развития финансовой культуры в образовательных организациях;
· проектному треку, в рамках которого слушатели конструируют и решают кейсы, представляя в результате организационный проект по внедрению финансовой культуры в выбранной образовательной организации.
Разработанное решение кейса направлено на создание условий для решения конкретных задач по развитию финансовой культуры, например: организация деятельности предпринимательского класса, команд школьного инициативного бюджетирования (ШкИБ), школьного проектного офиса для участия в конкурсах, грантах, олимпиадном движении; взаимодействие с внешними (социальными) партнерами, внедрение направлений функциональной грамотности (финансовой грамотности в частности) во всех направлениях образовательного процесса школы и т.д.
Освоение содержания программы позволит слушателям успешно исполнять трудовые функции и выполнять трудовые действия, соответствующие профессиональному стандарту «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)».
Одним из условий успешности дополнительного профессионального образования слушателей является активная позиция каждого слушателя, поэтому освоение содержания программы предполагается в деятельностном режиме на основе проектного подхода в активной и интерактивной формах с использованием технологии «погружения».


Приложение № 2
График обучения по программе
«Финансовая культура в образовательной организации:
современные технологии управления»
	№ потока обучения
	Период проведения обучения

	1
	21.10.2024-29.10.2024

	2
	28.10.2024-07.11.2024

	3
	18.11.2024-26.11.2024

	4
	27.11.2024-05.12.2024



Список участников программы
«Финансовая культура в образовательной организации: современные технологии управления»
	№ п/п
	№ потока обучения1
	Фамилия Имя Отчество
	Занимаемая должность
	Полное наименование организации
	Контактный телефон
	Адрес электронной почты

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



1 С учетом графика обучения по программе, необходимо указать предпочтительный для участника программы номер потока

1 С учетом графика обучения по программе, необходимо указать предпочтительный для участника программы номер потока

