
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РЕСПУБЛИКИДАГЕСТАН

«д» ос 2023 г.

(Минобрнауки РД)

ПРИКАЗ
Махачкала

Об утвержденииПоложения о порядкеполучения государственными
гражданскими служащими РеспубликиДагестанв Министерстве

образованияи науки РеспубликиДагестанразрешенияпредставителя
нанимателя на участие на безвозмезднойоснове в управлении

некоммерческимиорганизациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 15 ЗаконаРеспублики
Дагестанот 12 октября2005 г. N2 32 государственнойгражданскойслужбе
РеспубликиДагестан»(Дагестанская правда, 2005, 18 октября,N2 231-232;
интернет-порталправовойинформацииРеспубликиДагестан(www.pravo.e-dag.ru), 2022, ЗОапреля, N2 05004008865, 24 июня, N2 05004009197),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитьприлагаемое Положение о порядке получения
государственными гражданскими служащими РеспубликиДагестанв
Министерствеобразованияи науки РеспубликиДагестанразрешения
представителянанимателя на участиена безвозмезднойоснове в управлении
некоммерческимиорганизациями(далее

— Положение).
2. Управлениюкадровогои документационногообеспечения(Омарова

к.м.):
2.1. Обеспечитьознакомление с настоящим приказомгосударственных

гражданскихслужащихРеспубликиДагестанв Министерствеобразованияи

наукиРеспубликиДагестан.
2.2. Обеспечитьразмещениенастоящего приказана официальномсайте

Министерстваобразованияи наукиРеспубликиДагестан(www.dagminobr.ru) в

информационно-телекоммуникационнойсети <<Интернет».2.3. Направитьнастоящийприказ на государственнуюрегистрациюв

Министерствоюстиции РеспубликиДагестани официальнуюкопию в



УправлениеМинистерстваюстиции РоссийскойФедерациипо Республике
Дагестандля включения в федеральныйрегистрправовыхнормативныхактов
субъектовРоссийскойФедерации.

З.Настоящийприказвступаетв силу в установленномзаконодательством
порядке.

4. Контрольза исполнением настоящего приказаоставляю за собой.

Министр Я.Бучаев



Утвержден
приказомМинистерстваобразования

и науки РеспубликиДагестан
от «Ц» 202 года N2 07-04-7мгИА3

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕПОЛУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕНЊМИГРАЖДАНСКИМИ

СЛУЖАЩИМИРЕСПУБЛИКИДАГЕСТАНВ МИНИСТЕРСТВЕ
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИДАГЕСТАНРАЗРЕШЕНИЯ
ПРЕДСТАВИТЕЛЯНАНИМАТЕЛЯ НА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ
ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИНЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
1. НастоящееПоложениеопределяетпорядокполучениягосударственными

гражданскимислужащимиРеспубликиДагестанв Министерствеобразованияи

науки РеспубликиДагестан(далее -

гражданскиеслужащие, Министерство)

разрешенияминистраобразованияи науки РеспубликиДагестан(далее -

Министр) на участиена безвозмезднойоснове в управлениинекоммерческими
организациями(кроме участия в управленииполитическойпартией, органом
профессиональногосоюза, в том числе выборныморганом первичной
профсоюзнойорганизации, созданнойв государственноморгане, участия в

съезде (конференции) или общемсобраниииной общественнойорганизации,
жилищного, жилищно-строительного, гаражногокооперативов, товарищества
собственниковнедвижимости) в качестве единоличного исполнительного
органаили вхождения в состав их коллегиальных органовуправления.

2. Участие государственногогражданскогослужащегоМинистерства(далее

гражданскийслужащий) на безвозмезднойоснове в управлении
некоммерческимиорганизациямив качестве единоличного исполнительного
органа или вхождение в состав их коллегиальных органовуправленияне
должно приводитьк конфликтуинтересовили возможности возникновения
конфликтаинтересовприисполнении должностных обязанностей.

З. Заявление о разрешении на участие на безвозмезднойоснове в

управлении некоммерческойорганизациейв качестве единоличного
исполнительного органа или вхождение в состав её коллегиального органа
управления(далее

— заявление) составляется в письменном виде по форме
согласно приложению N2 1 к настоящемуПоложению.

4. Заявление представляется гражданским служащим в отдел

государственнойслужбыи кадровУправлениякадровогои документационного
обеспечениялицу, ответственномуза работупо профилактикекоррупционных
и иных правонарушенийв Министерстве(далее - ответственное лицо) до
начала запланированного участия в управлении в управлении
некоммерческимиорганизациями в качестве единоличного исполнительного
органаили вхождения в состав их коллегиальных органовуправления.



Допредставлениязаявления ответственномулицу гражданскийслужащий
направляетзаявление начальникуструктурногоподразделенияМинистерства,
в которомпроходитгражданскуюслужбу, для ознакомления и полученияего
мнения о наличии возможности возникновения конфликтаинтересовпри
исполнении должностных обязанностейв случае участия гражданского
служащего на безвозмезднойоснове в управлении некоммерческой
организациейв качестве единоличного исполнительного органаили вхождения
в состав её коллегиального органауправления.

5. Заявлениерегистрируетсяв день его поступленияответственнымлицом в

журналерегистрациизаявлений по формесогласно приложению
настоящемуПоложению.

Копия заявления с отметкой о регистрации выдается гражданскому
служащему на руки под роспись в журналерегистрациизаявлений, либо
направляетсяпосредствомпочтового отправленияс уведомлениемо вручении.

6. Ответственное лицо осуществляет предварительноерассмотрение
заявления и подготовкумотивированногозаключения на него о возможности
(невозможности) участия гражданскогослужащегона безвозмезднойоснове в

управлении некоммерческойорганизациейв качестве единоличного
исполнительного органа или вхождения в состав её коллегиального органа
управления(далее

—

мотивированноезаключение).
В ходе предварительногорассмотрениязаявления ответственное лицо имеет

право с согласия гражданского служащего, представившегозаявление,
проводитьс ним собеседованиеи получатьот него письменные пояснения и

документы, определяющиефункциипо планируемомуучастию в управлении
некоммерческойорганизацией.7. Мотивированноезаключение должно содержать:

а) информацию,изложеннуюв заявлении;
б) информацию,полученную при собеседованиис гражданскимслужащим,

представившимзаявление (при ее наличии);
в) информацию, представленнуюгражданскимслужащим, в письменном

пояснении к заявлению (при ее наличии);
г) мнение руководителя структурного подразделения, в котором

госслужащийпроходит службу, о наличии возможности возникновения
конфликтаинтересовпри исполнении должностных обязанностейв случае
участиягражданскогослужащегов управлениинекоммерческойорганизацией;

д) анализ полномочий гражданскогослужащегопо принятиюрешенийпо
финансовым, материально-кадровым, организационно-техническим,

техническим или иным вопросамв отношении некоммерческойорганизации, в

том числе решений, связанных с выдачейразрешений(лицензий) на

осуществлениеданнойнекоммерческойорганизациейопределенноговида
деятельности и (или) отдельных действий;

е) анализ соблюдениягражданскимслужащим запретов, ограниченийи
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерациио
государственнойгражданскойслужбеи о противодействиикоррупции,
обеспечивающихдобросовестноеисполнение должностных обязанностей;



ж) мотивированныйвывод по результатампредварительногорассмотрения
заявления.

8. Заявлениеи мотивированноезаключение на него в течение семи рабочих
днейпосле регистрации заявления направляетсяМиниструдля принятия
решения.

9. По результатамрассмотрениязаявления и мотивированногозаключения
Министрв течение трехрабочихднейвыносит одно из следующихрешений:а) разрешитьгражданскомуслужащемуучастие на безвозмезднойоснове в

управлении некоммерческойорганизациейв качестве единоличного
исполнительного органа или вхождения в состав её коллегиального органа
управления;

б) отказать гражданскомуслужащемув участиина безвозмезднойоснове в

управлении некоммерческойорганизациейв качестве единоличного
исполнительного органа или вхождения в состав её коллегиального органа
управления.

10. При необходимости, в соответствии с решением Министра, до
вынесения им одного из решений, предусмотренныхпунктом 9 настоящего
Положения, заявление и мотивированноезаключение могутбытьрассмотрены
на заседании комиссии Министерствапо соблюдениютребованийк

служебномуповедению гражданскихслужащихи урегулированиюконфликта
интересовна предметналичия у гражданскогослужащего, представившего
заявление, личной заинтересованностии возможности возникновения
конфликтаинтересов в случае его участия на безвозмезднойоснове в

управлении некоммерческойорганизациейв качестве единоличного
исполнительного органа или вхождения в состав её коллегиального органа
управления.

11. Ответственноелицо в течение трехрабочихднейс момента принятия
Министромрешения по результатам рассмотрения заявления и

(не временноймотивированного заключения считая периода
нетрудоспособностигражданскогослужащего, пребыванияего в отпуске,

служебнойкомандировке, других случаев отсутствия его на службепо
уважительным причинам) уведомляетгражданскогослужащегоо решении,

принятомМинистром, в письменной формелибо направляетинформациюо

принятом решении гражданскому служащему посредством почтового
отправленияс уведомлениемо вручении.

12. Заявление, мотивированноезаключение и иные материалы, связанные с

рассмотрениемзаявления (при их наличии), приобщаютсяк личному делу
гражданскогослужащего.



ПриложениеN2 1

к Положению о порядкеполучения
государственнымигражданскимислужащими

РеспубликиДагестанвМинистерствеобразованияи

наукиРеспубликиДагестанразрешенияминистра
на участиена безвозмезднойоснове в управлении

некоммерческимиорганизациями

Министруобразованияи

наукиРеспубликиДагестан

(инициалы, фамилия)

(наименование должности)

(фамилия, имя, отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о разрешениина участиена безвозмезднойоснове в управлении

некоммерческойорганизациейв качестве единоличного исполнительного
органаили вхождения в состав ее коллегиального органауправления

В соответствии с пунктомЗ части 1 статьи 15 ЗаконаРеспубликиДагестан
от 12 октября2005 года N2 32 «О государственнойгражданскойслужбе
РеспубликиДагестан»прошуразрешитьмне участиена безвозмезднойоснове
в управлениинекоммерческойорганизацией

(указать наименование некоммерческойорганизации, адрес, виды деятельности)

в качестве единоличного исполнительного органаили члена коллегиального органауправления(нужное
подчеркнуть).

Выполнениеуказаннойдеятельности будетосуществлятьсяв свободноеот

службывремяи не повлечет за собойвозникновения конфликтаинтересовили
возможности возникновения конфликтаинтересов при исполнении
должностных обязанностей.

20 г.
(подпись)

Ознакомлен(а)

(расшифровка подписи)

(мнение руководителяструктурногоподразделенияМинистерствао наличии возможности возникновения

конфликтаинтересовприисполнении служебныхобязанностейв случае участия гражданскогослужащего



Министерствана безвозмезднойоснове в управлениинекоммерческойорганизациейв качестве

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органауправления)

(наименование должности, фамилия, имя, отчество

руководителяструктурногоподразделенияМинистерства)

Регистрационныйномер
в журналерегистрациизаявлений:

Датарегистрациизаявления:

(подпись лица, зарегистрировавшегоуведомление)

(подпись, дата)

(расшифровка подписи)



ПриложениеN2 2

к Положению о порядкеполучения
государственнымигражданскимислужащими

РеспубликиДагестанвМинистерствеобразованияи

наукиРеспубликиДагестанразрешенияминистра
на участиена безвозмезднойоснове в управлении

некоммерческимиорганизациями

ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИЗАЯВЛЕНИЙО РАЗРЕШЕНИИ НА УЧАСТИЕ

НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ
ОРГАНИЗАЦИЯМИВ КАЧЕСТВЕ ЕДИНОЛИЧНОГОИСПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОРГАНА ИЛИ ВХОЖДЕНИЯВ СОСТАВ ИХ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

п/п

2.

з.

Регистрационный
номерзаявления

2

Дата
регистрации
заявления

Краткое Фамилия, имя,

содержание отчество,
заявления наименование

4

должностилица,
представившего

заявление

5

Фамилия, имя,
отчество,

наименование
должности,

подпись лица,
принявшего
заявление

6

Отметка о
получении копии
заявления (копию
получил, подпись

лица,

представившего
заявление)

7

Отметкао
передаче
заявления

министру

8

Отметка
принятого
решения

9


