
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

(Минобрнауки РД)

прикАз

< 1_2)> /./' 2023 r. махачкала

О проведенИи аттФстациИ кандидатов на должностп руководителеи
государственных образовательЕых органпзаци й, подведомственпых

Министерству образования и наукп Республики.Щаrестан

Руководствуясь пункта 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря
20l2r. JФ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, приказом

Министерства образования и науки Республики ,Щагестан от 25 августа 2021l r.

Jф 0з-16-45б/21 <об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации

кандидатоВ на должносТь руководиТеля и руководителя государственной

организации, находящейся в ведении Министерства образования и науки

республики .щагестан>r, с целю проверки уровня квалификации и соответствия

требЬванияМ, предъявляемым к должности руководителя образовательной

организации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести аттестацию кандидатов на должности руководителей
государственных образовательных организаций, подведомствеIlных

Мr"rЙ"рсr"у образо"ания и науки Республики .Щагестан (да;rее - атгестация),

согласно прилагаемому перечню.
2. Управлению кадрового и документационного обеспечения (Омарова

К.М.):
2.1. по согласованию со структурными подразделениями,

осуществляющими координацию деятельности образовательных организации,

представить предложения (при наrrичии) по кандидатам на должности

ру*оuодrr"пaй соответствуощ"* образовательных организаций в срок ло 11

декабря 2023 г,;
2^.2. Разместить объявление о 11роведении аттестации на официальном сайте

МинистерстВа образования и науки Республики ,Щагестан в информационно-

телекоммунИкационноЙ сети <Интернет> (www,dagminobr,ru),

Nsoz-as- z- 1/r'4'1з



З. Ректору ГБУ ДIО Р.Щ <.Щагестанский инстиryт развития образования>
(Ахмедова Г.А.) обеспечить организацию и сопровождение процедуры
аттестации в соответствии с Порядком и сроками проведения аттестации
кандидатов на должность руководителя и руководителя государственной
образовательной организации, находящейся в ведении Министерства
образования и науки Республики Щагестан, утвержденных приказом
Министерства образования и науки Республики Щагестан от 25.08.202l Л9 03-16-
45612|.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого
заместителя министра .Щалгатову А.О.

Министр Я. Бучаев

\

\jý \
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Приложение к приказу
Министерства образования и науки

от << J,,/ >>

Республики ,Щагестан
2023 г. Nч 9 /-2/ - z, z.z ?4

Перечень
организаций Министерства образования и науки Республики .Щагестан

для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя

-т9

llп Наименование организации

ГБУ ДО Р! к.Щетский оздоровительный лагерь кРадуга>

2 ГБУ ДО Р! <ffетский оздоровительный лагерь кЛесная сказка>

з

4 ГБУ ДО РД кДетский оздоровительньй лагерь кЮность>

5 ГБДОУ Р! <!етский сад кКолобок>

6 ГКОУ РД кКарашинская средняJI общеобразовательная школа Лакского района>

7 гкоу рД кНовохуштадинск.rя средняя общеобразовательнiш школа IJумадинского
она)

8 ГКОУ РД кСрелняя общеобразовательнаJI гимназия Ахвахского района>

9 гкоу рД кБуденовскаЯ ocHoBHiUl общеобразовательнzuI школа Ахвахского района>

l0 гкоу рД кАкаринскаЯ ocHoBElUI общеобразоваТельная школа Хунзахского района>

ГКОУ РД <Индиранскzш средняя общеобразовательная школа Ахвахского района>

|2 гкоу рД кНовохелетуринск.ц средняя общеобразовательнzuI школа
она)

БОТЛИХСКОГО

l )_ гкоу рд <гондокоринскаJr основная общеобразовательная школа
айона)

Хунзахского

l4. гкоу рД к.Щжурмутская средняя общеобразовательнм школа Тляратинского
она)

ГБУ ДО Р! к.Щсгский оздорвительньй лагерь <Медвежонок>

l.

11.



ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении аттестации кандидатов на должности руководителей

государственных образовательных орrанизаций, подведомственных
Министерству образования и науки Республики ,Д,агестан

Министерство образования и науки Республики [агестан объявляет о
проведении аттестации кандидатов на должности руководителей
государственных образовательных организаций, подведомственных
Министерству образования и науки Республики .Щагестан (далее соответственно

- аттестация, кандидаты), указанных в приложении 1 к настояrцему Объявлению.

Требования к кандидатам.

А) на должность руководителя дошкольной образовательной
организации и общеобразовательной организации:

Высшее образование - специЕ}литет, магистратура в рамках укрупненной
группы специапьностей и направлений подготовки кобразование и

педагогические науки> и дополнительноg профессион€Lпьное образование
(программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений:
(экономика), (менеджмент), ((управление персоналом), (государственное и

муницип,rльное управление)

или

Высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненt{ои группы
специ€ulьностей и направлений подготовки <образование и педагогические

науки> и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы

специальностей и направлений подготовки ((экономика и управление)

или

высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы

специаJIьностей и направлений подготовки ((экономика и управление)) и высшее

образование (магистраryРа) в рамкаХ укрупненной группы специальностей и

направлений подготовки <образование и педагогические науки>

или

высшее образование - специЕuIитет, магистратура и дополнительное

профессиональ"ое образование (программа профессиональной переподготовки)

uъбьрa образования и педагогических наук и дополнительное профессион€Lпьное

образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из

направлений: (экономикa>), (менеджмент)), (управление персон€lлом),

(государственное и муниципчшьное управление),



К управлению дошкольной образовательной организацией: не менее пяти
лет на педагогических иJиllи руководящих должностях в дошкольных
образовательных организациях или общеобразовательньж организациях,

К управлению общеобразовательной организацией: не менее пяти лет на
педагогических иJили руководящих должностях в образовательных
организациях.

Б) на иные должпости:

Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки
кГосударственное и муниципальное управление>,, <Менеджмент>, <Управление
персоналом)) и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или

высшее профессиональное образование и дополнительное профессион€lльное
образование в области государственЕого и муЕиципчшьноI,о управления или
менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических или руководящих
должностях не менее 5 лет.

требования к знаниям.

Кандидаты должны знать: приоритетЕые направления развития
образователЬной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные
правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию
о правах ребенка; педагогику; достижениll современной психолого-
педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены;

теорию и методы управления образовательными системами; современные

педагогические техноJrогии продуктивного, дифференцированного обучения,

реализации компетентностного подхода, рaввивающего обучения; методы

убеждения, арryментации своей позиции, установления контактов с

обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями
(законными представителями), коллегами по работе; технологии диагностики
причиН конфликтныХ сиryачий, их профилактики и рtврешения; основы работы
с текстовыми редакторами, электронЕыми таблицами, электронной почтой и

браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии;

способЫ организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного

учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, наJlоговое

законодательство в части, касающейся реryлирования деятельности

образовательных учреждений и органов управления образованием различных

уровней; основы менеджмента., управления персон€rлом; основы управления
проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного

учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности,

Требования к стаж)r:



ПеDечень необходимых докчментов.

Лица, изъявившие желание участвовать в ат"гестации, представляют
следующие документы:

1. заявление с просьбой о проведении их аттестации Аттестационной
комиссией и рассмотрении документов (с указанием контактного телефона,
места жительства и электронной почты (при на.llичии), прилагаемых
документов);

2. сведения о кандидате (рекомендуемый образец сведений о кандидате
приведен в Приложении 2 к настоящему Объявлению);

3. копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность
(соответствующий документ предъявJшется лично по прибытии на аттестацию);

4. заявление о согласии на проверку и обработку представленных ими
сведений;

5. программу развития соответствующей образовательной организации на
среднесрочный и долгосрочный периоды, а также основные положения

указанной программы (не более 3-х страниц);
6. выписку из решения уполномоченного коллегиаJIьного органа управления

образовательной организации о включении кандидата в список кандидатов на

должность руководителя образовательной организации (в случае представления
образовательной организацией предложений по кандидатам (кандидату) на

должность руководителя образовательной организации);
7. согласие соответствуЮщей комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению государственных служащих и уреryлированию
конфликта интересов (подлежит представлению кандидатом, замещающим или

замещавшим должности государственной гражданской службы ресгryблики

щагестан, перечень которых утверждается в соответствии с п, 2 У каза

Президента Р!,от 23.07.2009 Jф 163);

8. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного rrреследования по

реабилитирующим основаниям;
9. завереннЫе копиИ документов об образовании и (или) квалификации,

ученой степени, ученом звании;
10. копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие

трудовуЮ (служебную) деятельность, заверенные нотариaшьно или кадровой

службой по месту работы (службы);
l1. справку о том, является или не является лицо подвергнутым

административному наказанию за потребление наркотических средств или

психотропЕых веществ без назначения врача либо новых потенциаJIьно опасных

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительнои власти,

Ь"у*"ar"п"*Ощим функцИи по выработке и решIизации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

12. дополнительные документы по усмотрению кандидата,

,Щокуменmьt, указанные в пункmах 3-12 преlосmавляюmся посреdсmвом

заZрузкu uж в uнформацuонную сuсmему кСАПЬl



р ( танский инс азвития б вания)) о енки качества
образования, тел.: 8 (8722) 66-99-88. Здесь же кандидаты могут ознакомиться с
иными необходимыми сведениями и порядком ознакомления с этими
сведениями.

Кандидаты, документы и материz}лы по которым поступили не в полном
объеме позднее установленных сроков или замечания по документам и
материалам которых не были устранены в установленный срок, к аттестации не

допускаются.

Атгестация кандидатов будет проводится по адресу: Республика .Щагестан,
г. Махачкма, ул. Магомедтагирова, 159, ГБУ ДПО РД <.Щаrестанский инстиryт
рiввития образования>,, Щентр оценки качества образования.

О дате и времени проведения аттестации кандидаты будут уведомлены
дополнительно.

ФоDмап Dовеления аттестации.

Аттестация осуществляется по результатам анализа представленньlх
материаJIов и проходит в форме:

- прохождения диагностики управJIенческих и профессиональных
компетенций;

- заслушивания аттестационной комиссией публичного докJIада о рarзвитии
образовательной организации на среднесрочный и долгосрочный периоды, на
руководство которой претендует кандидат.

Приём докчментов.
Начало приема документов: 28 ноября 2023 г,
Завершение приема документов: 18 декабря 202З г. (включительно).
Щокументы на аттестацию принимulются в течение 21 кмендарных дней по

адресу: Республика flагестан, г. Махачкала. ул. Магомедтагирова. 159. ГБУ ДПО

место пповедения аттестации.



Приложение 1 к Объявлению

м
пп Наименование организации

ГБУ ДО Р! кЩетский оздоровительный лагерь Радуга>

ГБУ ДО Р! к!етский оздоровительный лагерь <<Лесная сказка>>

з

4 ГБУ ДО Р! к.Щетский оздоровительный лагерь < Юность>

5 ГБДОУ Р! кffетский сад <Колобок>

6 ГКОУ РД кКарашинская средняя общеобразовательнм школа Лакского района>
,7 ГКОУ РД <Новохуштадинская средняя общеобразовательная школа I-|умадинского

она)

ГКОУ РД <Средняя общеобразовательнiш гимназия Ахвахского района>

9 гкоу рД кБуденовскаЯ основн.Ш общеобразоваТельнiц школа Ахвахского района)

l0.

l1. гкоу рД <ИндиранскМ средняJl общеобразоваТельнм школа Ахвахского района>

|2. гкоу рД кНовохелетури}iскбI средняя общеобразовательная школа Ботлихского

она)
l3. ГКОУ Р.Щ <ГоНлокоринскаЯ основнiIЯ общеобразовательная школа Хунзахского

она)
гкоу рД <.Щжурмутская средняя общеобразовательн!u школа ТJlяратинского
аиона)

|4.

2-

гкоу рД кАкаринскаЯ основнаJI общеобразовательная школа Хуttзахского района>

1.

ГБУ.ЩО Р.Щ кflегский оздорвитеьный лагерь <Медвежонок)

8.



Приложение 2 к Объявлению

СВЕ.ЩНИЯ О КАНДИДАТЕ

1. Число, месяц' год и место рождения.
2. Сведения об образовании:

окончил (когда, что) с указанием наименования направдения подготовки'
специ€шьности, квалификации.

3. Заверенные копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой

деятельности.
4. Сведения о присуждении ученых степеней с укtванием тем диссертаций и

даты их присуждения, номеров соответствующих дипломов.
5. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и

номеров соответствующих аттестатов.

6. Сведения о прохождении повышения квалификации, профессион€rльЕой

переподготовки.
7. Тематика и количество научных трудов.

8. Сведения о наградах, почетных званиях.

9. Сведения о привлечении к дисциплинарной., материальной, гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности,

10. Владение иностранными языками.

11. СведениЯ об участиИ в выборных органах государственной власти,

муниципчrльного управления.
12. СведениЯ о стаже и характере управленческой, научно-педагогической и

иной деятельности.
1з. Указание на самовыдвижение, представление образовательной

организациеЙ или рекомендации структурного подразделения Министерства,

выдвинувшего кандидатуру.

(Ф,И.О. канлидата надолжность руководителя образовmсльной организации)


