
ЗАЯВКА
на обучение государственных гражданских 

служащих Республики Дагестан по дополнительным профессиональным программам 
Министерство образования и науки Республики Дагестан на 2019 год

(наименование государственного органа Республики Дагестан)

Наименование категории и 
группы должностей 

государственной гражданской 
службы Республики Дагестан

Штатная численность 
государственных 

гражданских служащих 
Республики Дагестан 

(человек)

Количество государственных гражданских 
служащих Республики Дагестан, 

направляемых на обучение (человек)

Объем бюджетных 
ассигнований, предусмотренных 

в республиканском бюджете 
Республики Дагестан (тыс. 

рублей)

всего в том числе впервые 
поступивших на 
государственную 

гражданскую службу 
Республики Дагестан в 
предшествующем году

всего в том числе по образовательным 
программам

всего в том числе на

профессио
нальной

переподго
товки

повышения квалификации . профессион
альную

переподгот
овку

повышение
квалификации

всего в том числе впервые 
поступивших на 
государственную 

гражданскую службу 
Республики Дагестан в 
предшествующем году

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Категория "Руководители" 
Главная группа должностей

83

2 1 - 1 1 -■ - -

Категория "Специалисты" 
Главная группа должностей 1 1 - 1 - - - -

Категория "Специалисты" 
Ведущая группа должностей 4 9 - 9 3 - - -

Категория "Специалисты" 
старшая группа должностей 1 2 - 2, 1 - - . -

Итого: 83 8 13 - 13 5 - - -



Пояснительная записка к заявке 
на обучение государственных гражданских служащих 

Министерства образования и науки Республики Дагестан 
по дополнительным профессиональным программам на 2019 год.

Исходя из основных целей и направлений деятельности Министерства 
образования и науки Республики Дагестан можем выделить некоторые необходимые 
направления дополнительного профессионального образования:

- повышение эффективности и качества предоставления государственных 
услуг;

- повышение эффективности осуществления федеральными органами 
исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в 
соответствующих сферах деятельности;

- русский язык как государственный язык Российской Федерации: основы 
языковой компетенции государственных гражданских и муниципальных 
служащих;

- финансовая система и бюджетная политика государства;
- практическое управление финансами. Управленческий учет, планирование и 

бюджетирование;
- реализация в государственных органах принципа открытости и организация 

работы с открытыми данными;
- государственная политика в области социально-экономического развития;
- государственные программы и проектное управление при их реализации;
- бухгалтерский учет, анализ и аудит;
- гражданско-патриотическое воспитание молодежи;
- государственная политика в сфере молодежной политики;
- имущественный комплекс предприятия: эффективное управление в условиях 

изменения законодательства;
- практическое управление финансами. Управленческий учет, планирование и 

бюджетирование;
- организация кадровой работы и регулирование трудовых и служебных 

отношений на государственной гражданской и муниципальной службе;
- дополнительное образование детей: внедрение инноваций и обеспечение 

качества услуг.




